Erasmus+

Palyazati drlap

Felhivas: 2017

KA2 - EgyuttmUkodés az innovacié és a bevalt gyakorlatok cseréje terén
KA219 - Iskolai, 6vodai stratégiai partnerségek

A. Altalanos informaciok

Urlap verziészam: 4.04

Az Grlap a kovetkezd f6 részekbdl all:

- A palyazat adatai: ebben a részben az Uirlap altaldnos informacidkat kér a benyujtésra keriilé palyazat tipusardl;

- Részt vevd szervezet(ek) / intézmény(ek): ebben a részben a palydzé szervezetre / intézményre és - amennyiben relevans - a
projektbe partnerként bevont tovabbi szervezet(ek)re / intézmény(ek)re vonatkozé informacidkat kell megadni;

- A projekt bemutatdsa: ebben a részben kell bemutatni a projekt egyes szakaszait: az el6készitést, a f6 tevékenységek

megvaldsitasat, és az utankovetést;

- Koltségvetés: ebben a részben kell megadni és részletezni az igényelt unids tdmogatéas 6sszegét;

- A projekt 6sszefoglalasa: ebben a részben kell bemutatni a projekt |ényegét, céljait és azt, hogy hogyan kivanjak elérni ezeket a

célokat;

- Ellenérzé lista / Adatvédelmi nyilatkozat / Nyilatkozat: ezekben a részekben a palydzé a palydzat benyujtasdhoz kapcsolédéd

fontos feltételekrdl kap tjékoztatast;

- Mellékletek: ebben a részben a pélydzonak a palydzat benyujtdsahoz kotelezden el6irt, illetve ajanlott kiegészitd

dokumentumokat kell csatolnia;

- A palyazat benyujtasa: ebben a részben a pélydzd megerdsitheti a palydzatban megadott adatokat és online benyujthatja az

Grlapot.

Jelen (Grlap benyujtasaval intézménye egy Iskolai, évodai stratégiai partnerségek projekt megvalositasara palyazik. Amennyiben
palydzatuk tdmogatott lesz, a partnerség intézményei a sajat nemzeti irodajukkal kotnek szerz6dést. A kdznevelésben elérheté masik
palyazati lehet6ségrél, a Koznevelési stratégiai partnerségekrdl részletesen az Erasmus+ pélydzati utmutaté C részében olvashat,
vagy pedig bévebb felvildgositasért keresse a nemzeti iroddjat.

A palyazati Grlap kitoltésére vonatkozé tovabbi informacidkat az adott évre vonatkozé palyazati kalauzban talal.

B. A palyazat adatai
Program

Palyazati kategoria
Palyazati tevékenység

A projekt melyik teriletre gyakorolja a
legnagyobb hatast?

Az egylttmikodés f6 célkitlizése
Felhivas

Palyazati kor

brisszeliidé (UTC+1) szerint)

Az Urlap kitoltésének nyelve

B.1. A projekt azonositasa
A projekt cime
A projekt cime angolul

A projekt cimének roviditése (ha van ilyen)

Erasmus+

Egyuttm(ikddés az innovaciod és a bevalt gyakorlatok cseréje terén

Stratégiai partnerségek

Iskolai, 6vodai stratégiai partnerségek

J6 gyakorlatok cseréje

2017

1. beadasi hatarid6

29-03-2017 12:00:00

Urlap ellenérzé kod: 69D6AC344FD76D21

H Az (irlapot még nem nyujtottak be.
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A projekt kezdete (nn-hh-éééé)

A projekt teljes id6tartama (honapok)

A projekt vége (nn-hh-éééé)

A palyazé teljes és hivatalos neve (latin

betdkkel) Gyomroi Weores Sandor Altalanos Iskola es Alapfoku Muveszeti Iskola
Ortap elendrzs o e TR
69D6AC344FD76D21

B.2. Palyazoé intézmény/szervezet nemzeti irodaja

Azonositas

Az Erasmus+ nemzeti irodakrél a kovetkezé oldalon tajékozodhat:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact

Urlap ellenérzé kéd: 69D6AC344FD76D21

H Az (irlapot még nem nyujtottak be.
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Urlap verziészam: 4.04
C. Prioritasok

Kérjuk, valasszak ki a projekt céljaihoz legjobban illeszked6 horizontalis vagy kéznevelési prioritast.

Kérjuk, valasszak ki a projekt céljaihoz illeszkedd tovabbi horizontalis vagy szektoralis prioritasokat.

Kérjuk, mutassak be, hogy a vélasztott prioritas(ok) hogyan teljesil(nek) a projektjiukben.

Urlap ellenérzé kod: 69D6AC344FD76D21

H Az (irlapot még nem nyujtottak be.
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D. Részt vevd intézmény

D.1. Palyazé intézmény
PIC kod

Az intézmény teljes hivatalos neve (a sajat
nyelvén)

Az intézmény teljes hivatalos neve (ékezet
nélkal)

Az intézmény rovid neve (amennyiben van)

Azonosito szam (OM azonositd/
cégjegyzékszam stb.)

Szervezeti egység (pl.: osztaly, kar, tanszék stb. -
amennyiben relevans)

Hivatalos cim (csak utca és hazszam)
Orszag

Postafiok

Iranyitészam

CEDEX

Telepiilés

Honlap

E-mail cim

Telefonszam 1

Fax

940541877

Gyomroi Weores Sandor Altalanos Iskola es Alapfoku Muveszeti Iskola

032498

F6 tér 2/b

Magyarorszag

2230

Gyémro

www.weoresiskola.hu

+3629333005

+3629330135

D.1.1. Profil

A szervezet / intézmény tipusa

Felnétt tanulasi intézmény

A szervezet / intézmény kozintézmény /
koztestilet?

Igen

A szervezet / intézmény non-profit jellegi?

Igen

D.1.2. Hattér és tapasztalat

Kérjuk, roviden mutassa be szervezetét / intézményét / csoportjat (pl. a szervezet formdja, a tevékenysége altal érintett teriletek,
becsiilt fizetett / 6nkéntes munkatarsi / tanuloi létszdm vagy a csoport tagjainak szama).

Urlap ellenérzé kéd: 69D6AC344FD76D21

H Az (irlapot még nem nyujtottak be.
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Melyek a szervezetének/intézményének e palyazat tartalmahoz kapcsolédo, relevans tapasztalatai, tevékenységi kore? Melyek a
palyazatban részt vevé kulcsszereplék kompetencidi és kordbbi tapasztalatai, amelyet a projekt sordn hasznositanak?

Vett-e részt intézménye/szervezete barmilyen Unié altal tdmogatott projektben az elmult 3 évben?

D.1.3. Az intézmény hivatalos képvisel6je

Titulus (pl.: Dr., Prof., stb.)

Nem

Keresztnév

Vezetéknév

Szervezeti egység (pl.: osztaly, kar, tanszék stb.)

Beosztas

E-mail cim

Telefonszam 1

[ ] Jeldlje be a négyzetet, ha a cim eltér az intézmény cimétd|.

D.1.4. Kapcsolattarté személy

Titulus (pl.: Dr., Prof., stb.)

Nem

Keresztnév

Vezetéknév

Szervezeti egység (pl.: osztaly, kar, tanszék stb.)

Beosztas

E-mail cim

Telefonszam 1

[ ] Jeldlje be a négyzetet, ha a cim eltér az intézmény cimété|.

Urlap ellenérzé kod: 69D6AC344FD76D21
H Az (irlapot még nem nyujtottak be.
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D.2. Partnerintézmény / -szervezet

PIC kod 922698727

Az intézmény teljes hivatalos neve (a sajat
nyelvén)

Az intézmény teljes hivatalos neve (ékezet

e DIMOTIKO SCHOLEIO AGIAS MARINAS KA
nélkil)

Az intézmény rovid neve (amennyiben van)

Azonositd szam (OM azonositd/
cégjegyzékszam stb.)

Szervezeti egység (pl.: osztaly, kar, tanszék stb. -
amennyiben relevans)

Hivatalos cim (csak utca és hazszam) Panagias Chryseleousas and Apostolou Varnava, Strovolos
Orszéag Ciprus

Postafiok

[ranyitoszam 2059

CEDEX

Telepilés Nicosia

Honlap http://dim-ag-marina-ka-lef.schools.ac.cy/

E-mail cim

Telefonszam 1 435722422830

Fax +35722422970

D.2.1. Profil

A szervezet / intézmény tipusa

A szervezet kdzintézmény? Igen

A partnerintézmény non-profit jellegii? Igen

D.2.2. Hattér és tapasztalat

Kérjuk, réviden mutassa be a partnerintézményt / -szervezetet / -csoportot (pl. a szervezet formaja, a tevékenysége altal érintett
teriletek, becsiilt fizetett / dnkéntes munkatarsi / tanuldi 1étszam vagy a csoport tagjainak szama).

Agia Marina Altalanos Iskola allami iskola,ahova az al6 tagozat elsé 3 osztalyaba jarnak gyerekek, mintegy 105 didk.

Az iskola kozel a varos kdzpontjahoz helyezkedik el, az egyik legstriibben lakott Strovolos megyében. Az iskola a Pediaios folyd
partjan helyezkedik el, s mellette egy park taldlhatd, amely természetvédelmi teriilet és rekreacids hely is egyarant. Az iskola kozel
van az Uj dnkormaynzati épllethez, ahol konyvtar és szinhaz szolgalja a kultarat.

Urlap ellenérzé kod: 69D6AC344FD76D21
H Az (irlapot még nem nyujtottak be.
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Az iskola jél felszerelt . Ebben az évben interaktiv tablakat szereltlink be minden tanterembe, s mivel a tanarok tébbsége képzésben
részesilt ezek hasznalatarol, nagyon hatékonyan hasznaljak 6ket. Néhany projector kezd elavultta valni, s folyamatban van a
cseréjik. Van szamitastechnika terem, zene terem, rajz terem, s egy nagy tobb funkcids terem, ami szolgalhat tornateremnek vagy
szinhaznak is.
Az Oktatasi Minisztériumunk minden években 3 célt valaszt az egész oktatasi rendszer sziikségleteire tdmaszkodva, hogy hangsulyt
kapjanak az égetd problémak. Az el6z6 években és idén is a jobb eredmények elérése volt a cél minden szinten. Ezért minden
iskolanak akciotervet kell [étrehozni, hogy mely tertileten kivannak jobb eredményeket elérni.
A mi iskolank a nyelvi képességek fejlesztését célozta meg.
Ebben az évben iskolank részt vett egy programban, melynek neve A kreativ és boldog szabadidé, és tavaly sok didk vett részt a
Fiatal Onkéntesek programjaban, ahol fiatal felnéttek segitségével kézmiives miihelyeket szerveztek a diakok szocialis
képességeinek fejlesztésére. Iskolank részt vett Comenius programban is, de a jelenleg itt tanitd kollégak zome az el6z6 iskolaikban
mar részt vett kiilonb6z6 projectekben. (Az Oktatdsi Minisztérium szabdlya szerint az altalanos iskolai tandrok maximum 6 évig
dolgozhatnak ugyanabban az iskolaban).
Iskolankban OKO program miikédik, amely a szelektiv hulladékgydjtésre, a hulladék felhasznalasra, természetvédelemre
0sszpontosit.

Kérjuk, mutassék be a partner szervezetnek / intézménynek e palyazat tartalmahoz kapcsol6dd, relevans tapasztalatait, tevékenységi
korét, a palyadzatban részt vevé szakemberek/munkatérsak/gyerekek/ kompetencidit és korabbi tapasztalatat, amelyet a projekt soran
hasznositanak.

Vett-e részt a partner intézmény/szervezet barmilyen Uni6 altal tdmogatott projektben az elmult 3 évben?

D.2.3. Az intézmény hivatalos képvisel6je

Titulus (pl.: Dr., Prof., stb.)

Nem

Keresztnév

Vezetéknév

Szervezeti egység (pl.: osztaly, kar, tanszék stb.)

Beosztas

E-mail cim

Telefonszam 1

|:| Jeldlje be a négyzetet, ha a cim eltér az intézmény cimétél.

D.2.4. Kapcsolattarto személy

Titulus (pl.: Dr., Prof., stb.)

Nem

Urlap ellenérzé kod: 69D6AC344FD76D21
H Az (irlapot még nem nyujtottak be.
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Keresztnév

Vezetéknév

Szervezeti egység (pl.: osztaly, kar, tanszék stb.)

Beosztas

E-mail cim

Telefonszam 1

[ ] Jeldlje be a négyzetet, ha a cim eltér az intézmény cimétd|.

Urlap ellenérzé kod: 69D6AC344FD76D21
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D.3. Partnerintézmény / -szervezet

PIC kod 947687576

Az intézmény teljes hivatalos neve (a sajat

) Scoala Gimnaziala lon Agarbiceanu Alba lulia
nyelvén)

Az intézmény teljes hivatalos neve (ékezet

- Scoala Gimnaziala lon Agarbiceanu Alba lulia
nélkil)

Az intézmény rovid neve (amennyiben van)

Azonosité szam (OM azonosité/

cégjegyzékszam stb.) 12633715

Szervezeti egység (pl.: osztaly, kar, tanszék stb. -

amennyiben relevans)

Hivatalos cim (csak utca és hazszam) Vasile Goldis 14A/10A
Orszéag Romania

Postafiok

[ranyitoszam 510213

CEDEX

Telepulés Alba lulia

Honlap www.sciagarbiceanuab.ro
E-mail cim

Telefonszam 1 +40258821875

Fax +40258821875

D.3.1. Profil

A szervezet / intézmény tipusa

A szervezet kdzintézmény? Igen

A partnerintézmény non-profit jellegii? Igen

D.3.2. Hattér és tapasztalat

Kérjuk, réviden mutassa be a partnerintézményt / -szervezetet / -csoportot (pl. a szervezet formaja, a tevékenysége altal érintett
teriletek, becsiilt fizetett / dnkéntes munkatarsi / tanuldi 1étszam vagy a csoport tagjainak szama).

« lon Agarbiceanu » Alba lulia viszonylag Uj iskola, 40 évvel ezel6tt éplilt. Az iskola Gyulafehérvéron talalhaté (Alba
megyekozpontja,torténelmi véros, 620 ezer lakossal) a var kdzelében. Jelenleg 655 diak tanul itt iskolael6készit6tél 8. osztlyig, 6-15
éves korig. Legtobb didk szegény vagy kdzéposztalybeli csaladbdl szarmazik. Tobb sziilé az Unidban dolgozik, hogy csaladjat
segitse. 26 tanterem, laborok, konyvtar és egy nagy, jol felszerelt tornaterem nagy focipalyaval taldlhato az iskolaban. Van elsésegély

Urlap ellenérzé kéd: 69D6AC344FD76D21

H Az (irlapot még nem nyujtottak be.

Oldal 10/55



* X %
* *
* *
*

*

Erasmus+

Palyazati drlap
Felhivas: 2017

KA2 - EgyuttmUkodés az innovacié és a bevalt gyakorlatok cseréje terén

KA219 - Iskolai, 6vodai stratégiai partnerségek

Urlap verziészam: 4.04

hely is.

Iskolank tobb kulturalis és oktatasi tevékenységben is részt vesz. Iskolank részt vett Comenius projectben és Etwinning projectekben
is. Van egy j6l mikodd Malaysiai kapcsolatunk is.

Kérjuk, mutassak be a partner szervezetnek / intézménynek e palydzat tartalmahoz kapcsolddo, relevans tapasztalatait, tevékenységi
korét, a palydzatban részt vevé szakemberek/munkatéarsak/gyerekek/ kompetencidit és kordbbi tapasztalatat, amelyet a projekt sordn

hasznositanak.

Vett-e részt a partner intézmény/szervezet barmilyen Unié altal tamogatott projektben az elmult 3 évben?

D.3.3. Az intézmény hivatalos képviseldje

Titulus (pl.: Dr., Prof., stb.)

Nem

Keresztnév

Vezetéknév

Szervezeti egység (pl.: osztély, kar, tanszék stb.)
Beosztas

E-mail cim

Telefonszam 1

[ ] Jeldlje be a négyzetet, ha a cim eltér az intézmény cimétd|.

D.3.4. Kapcsolattarté személy

Titulus (pl.: Dr., Prof., stb.)

Nem

Keresztnév

Vezetéknév

Szervezeti egység (pl.: osztaly, kar, tanszék stb.)
Beosztas

E-mail cim

Urlap ellenérzé kod: 69D6AC344FD76D21

H Az (irlapot még nem nyujtottak be.
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Telefonszam 1

|:| Jeldlje be a négyzetet, ha a cim eltér az intézmény cimétél.

Urlap ellenérzé kod: 69D6AC344FD76D21

H Az (irlapot még nem nyujtottak be.
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D.4. Partnerintézmény / -szervezet

PIC kod

Az intézmény teljes hivatalos neve (a sajat
nyelvén)

Az intézmény teljes hivatalos neve (ékezet
nélkdil)

Az intézmény rovid neve (amennyiben van)

Azonositd szam (OM azonositd/
cégjegyzékszam stb.)

Szervezeti egység (pl.: osztaly, kar, tanszék stb. -
amennyiben relevans)

Hivatalos cim (csak utca és hazszam)
Orszéag

Postafiok

Iranyitészam

CEDEX

Telepilés

Honlap

E-mail cim

Telefonszam 1

Fax

D.4.1. Profil

A szervezet / intézmény tipusa
A szervezet kozintézmény?

A partnerintézmény non-profit jellegii?

D.4.2. Hattér és tapasztalat

945655620

Szkola Podstawowa im. Jana Pawla Il w Dabrowie nad Czarna

001139349

Dabrowa nad Czarng 60

Lengyelorszag

26-337

Aleksandréw

www.spdabrowa.pl

+48447569008

+48447569008

Kéznevelési intézmény - Altalanos iskola

Igen

Igen

Kérjuk, réviden mutassa be a partnerintézményt / -szervezetet / -csoportot (pl. a szervezet formaja, a tevékenysége altal érintett
teriletek, becsiilt fizetett / dnkéntes munkatarsi / tanuldi 1étszam vagy a csoport tagjainak szama).

Lengyel iskola

Iskolank egy kis falusi altaldnos iskola 120 didkkal és 11 tanarral. A falu tavol helyezkedik el a nagy varosoktdl, legtdbb csalad kis
jovedelmU gazda. Az oktatas fontossagat még mindig aluul becsiilik, és a szlldkkel valé egyiittm(ikodés sokszor nehézkes. Az
otthoni viszonyok hatdssal vannak a gyerek tanulmanyara, J6 néhany gyerek részesiil szocialis segélyben, és felzarkéztatéd orakon is

Urlap ellenérzé kéd: 69D6AC344FD76D21

H Az (irlapot még nem nyujtottak be.
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részt vesznek. Mivel nincs a faluban kultdrhdz, az iskola az egyetlen hely, ahol szabadidés tevékenységet végezhetnek. Iskolank joI
felszerelt, lehetdséget biztositva a szabadidd érdekes és kreativ eltoltéséhez.

Az Erasmus + programhoz kapcsolddva szeretnénk, ha didkjaink megismernének mas kulturakat, nyitottabba és toleransabba
valnanak. ....

Az elmult években szamos nemzeti és nemzetkozi projectben részt vettlink. A tevékenységektél fliggéen a tanarok csoportokat
alkottak, igy fejlédott tervezo- és kooperativ képességeik. Egy dllandé csapat tesz azért, hogy az iskoldban mindségi munka folyjék. A
tanarok egy része angolul tanul, és szamitastechnikai tanfolyamokra jarnak, amely tudast szeretnének kamatoztatni a projectekben.

Kérjuk, mutassak be a partner szervezetnek / intézménynek e palydzat tartalmahoz kapcsolddo, relevans tapasztalatait, tevékenységi
korét, a palydzatban részt vevé szakemberek/munkatéarsak/gyerekek/ kompetenciait és korabbi tapasztalatat, amelyet a projekt soran
hasznositanak.

Vett-e részt a partner intézmény/szervezet barmilyen Unié altal tamogatott projektben az elmult 3 évben?

D.4.3. Az intézmény hivatalos képvisel6je

Titulus (pl.: Dr., Prof., stb.)

Nem

Keresztnév

Vezetéknév

Szervezeti egység (pl.: osztély, kar, tanszék stb.)

Beosztas

E-mail cim

Telefonszam 1

[ ] Jeldlje be a négyzetet, ha a cim eltér az intézmény cimétd|.

D.4.4. Kapcsolattarto személy

Titulus (pl.: Dr., Prof., stb.)

Nem

Keresztnév

Vezetéknév

Szervezeti egység (pl.: osztély, kar, tanszék stb.)
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Beosztas

E-mail cim

Telefonszam 1

[ ] Jeldlje be a négyzetet, ha a cim eltér az intézmény cimété|.
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D.5. Partnerintézmény / -szervezet
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PIC kod

Az intézmény teljes hivatalos neve (a sajat
nyelvén)

Az intézmény teljes hivatalos neve (ékezet
nélkdil)

Az intézmény rovid neve (amennyiben van)

Azonositd szam (OM azonositd/
cégjegyzékszam stb.)

Szervezeti egység (pl.: osztaly, kar, tanszék stb. -
amennyiben relevans)

Hivatalos cim (csak utca és hazszam)
Orszéag

Postafiok

Iranyitészam

CEDEX

Telepilés

Honlap

E-mail cim

922041552

DORTYOL ATATURK ANADOLU LISESI

972847

NUMUNE EVLER MAHALLESI KOCA YUSUF CADDESI 38.NOLU SOKAK

Torokorszag

31600

HATAY

www.daal.meb.k12.tr

Telefonszam 1

+903267123566

Fax

+903267131890

D.5.1. Profil

A szervezet / intézmény tipusa

A szervezet kozintézmény?

Igen

A partnerintézmény non-profit jellegii?

Igen

D.5.2. Hattér és tapasztalat

Kérjuk, réviden mutassa be a partnerintézményt / -szervezetet / -csoportot (pl. a szervezet formaja, a tevékenysége altal érintett

teruletek, becsult fizetett / 6nkéntes munkatarsi

/ tanuléi [étszam vagy a csoport tagjainak szama).

kapnak, s az érettségi utan egyetemen és féisko

Dortyol Atatilirk Anadolu Lisesi egy kdzépiskola harom fé terilettel: angol, tadrsadalomismeret és természettudomany. 512 didkunk
van 14-t6l 18 éves korig. Iskolank a déli tengerparti részen helyezkedik el. Prébaljuk az iskolai oktatds szinvonalat emelni. Az
iskolaban talalhato kémi, fizika és nyelvi labor. A tanari kar jol képzett a természettudomanyok teriiletén. A didkok altaldnos képzést

lan tanulnak tovabb. A legtobb didk kdzéposztalybol vagy szegényebb csalddokbol
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szarmazik.

Az iskolat koriulveszi szamos agrar jelleg(i l1étesitmény. narancsiiltetvények és ételfeldolgozo cég. ezen fellil a kdzelben vas és
acélgyartas is folyik. Ezekkel a [étesitményekkel egyiitt miikddve kiilonb6z6 kornyezetvédelmi és gazdasagi kérdésekben , az iskola
vezet6 szerepet tolt be az oktatasban, az idegen nyelvre, a természettudomanyokra ésa torténelemre alapozva. Ez a project is
megerdsitené az idegen nyelv tanulasanak fontossagat.

Kérjuk, mutassak be a partner szervezetnek / intézménynek e palydzat tartalmahoz kapcsolddo, relevans tapasztalatait, tevékenységi
korét, a palydzatban részt vevé szakemberek/munkatéarsak/gyerekek/ kompetencidit és kordbbi tapasztalatat, amelyet a projekt soran

hasznositanak.

Vett-e részt a partner intézmény/szervezet barmilyen Unié altal tamogatott projektben az elmult 3 évben?

D.5.3. Az intézmény hivatalos képviseldje

Titulus (pl.: Dr., Prof., stb.)

Nem

Keresztnév

Vezetéknév

Szervezeti egység (pl.: osztély, kar, tanszék stb.)
Beosztas

E-mail cim

Telefonszam 1

[ ] Jeldlje be a négyzetet, ha a cim eltér az intézmény cimétd|.

D.5.4. Kapcsolattarté személy

Titulus (pl.: Dr., Prof., stb.)

Nem

Keresztnév

Vezetéknév

Szervezeti egység (pl.: osztaly, kar, tanszék stb.)

Beosztas

Urlap ellenérzé kod: 69D6AC344FD76D21
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E-mail cim

Telefonszam 1

[ ] Jeldlje be a négyzetet, ha a cim eltér az intézmény cimétd|.

Urlap ellenérzé kod: 69D6AC344FD76D21

H Az (irlapot még nem nyujtottak be.

Oldal 18/55



Erasmus+

Palyazati drlap

Felhivas: 2017

KA2 - EgyuttmUkodés az innovacié és a bevalt gyakorlatok cseréje terén
KA219 - Iskolai, 6vodai stratégiai partnerségek

D.6. Partnerintézmény / -szervezet
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PIC kod

Az intézmény teljes hivatalos neve (a sajat
nyelvén)

Az intézmény teljes hivatalos neve (ékezet
nélkdil)

Az intézmény rovid neve (amennyiben van)

Azonositd szam (OM azonositd/
cégjegyzékszam stb.)

Szervezeti egység (pl.: osztaly, kar, tanszék stb. -
amennyiben relevans)

Hivatalos cim (csak utca és hazszam)
Orszéag

Postafiok

Iranyitészam

CEDEX

Telepilés

Honlap

E-mail cim

Telefonszam 1

Fax

D.6.1. Profil

A szervezet / intézmény tipusa
A szervezet kozintézmény?

A partnerintézmény non-profit jellegii?

939792746

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 1 LANCIANO

not applicable

Via Marconi, 1

Olaszorszag

66034

Lanciano

comprensivollanciano.gov.it

+393381355541

+390872728364

Igen

Igen

D.6.2. Hattér és tapasztalat

Kérjuk, réviden mutassa be a partnerintézményt / -szervezetet / -csoportot (pl. a szervezet formaja, a tevékenysége altal érintett
teriletek, becsiilt fizetett / dnkéntes munkatarsi / tanuldi 1étszam vagy a csoport tagjainak szama).
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Kérjuk, mutassak be a partner szervezetnek / intézménynek e palydzat tartalmahoz kapcsolddo, relevans tapasztalatait, tevékenységi
korét, a palydzatban részt vevé szakemberek/munkatéarsak/gyerekek/ kompetencidit és korabbi tapasztalatat, amelyet a projekt soran
hasznositanak.

Vett-e részt a partner intézmény/szervezet barmilyen Unio altal tdmogatott projektben az elmult 3 évben?

D.6.3. Az intézmény hivatalos képviseldje

Titulus (pl.: Dr., Prof., stb.)

Nem

Keresztnév

Vezetéknév

Szervezeti egység (pl.: osztély, kar, tanszék stb.)

Beosztas

E-mail cim

Telefonszam 1

[ ] Jeldlje be a négyzetet, ha a cim eltér az intézmény cimété|.

D.6.4. Kapcsolattarté személy

Titulus (pl.: Dr., Prof., stb.)

Nem

Keresztnév

Vezetéknév

Szervezeti egység (pl.: osztaly, kar, tanszék stb.)

Beosztas

E-mail cim

Telefonszam 1

[ ] Jeldlje be a négyzetet, ha a cim eltér az intézmény cimété|.
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E. A projekt leirasa

Kérjik, mutassdk be a projekt hatterét, valamint indokoljak, hogy mely célokra, célcsoportokra és igényekre ad valaszt. Miért
szlikséges a projektet nemzetkozi egyiittmikddésben megvaldsitani?

Kész palyazati rész : E. A projekt leirdsa
Az iskola arra val6, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen tudasvagya, megismerje a jél végzett munka 6romét,
megizlelje az alkotés izgalmat, megtanulja szeretni, amit csindl, és megtalalja azt a munkat, amit szeretni fog- irja Szent-Gyorgyi
Albert -kutaté,akadémikus, a C vitamin feltalaléja.
Szeretnénk a palyazat két éve alatt megalkotni intézményeinkben a Sikerek iskolajat. S.0.S. a palyazatunk révid cime, hiszen a mai
kor érzelem szegény napjaiban folyamatosan sziikséglink van a mindennapi kis sikerekre, melynek legnagyobb szintere az iskolai
élet .
Palyazatunk alapotlete mar tobb éve megsziletett. Azota folyamatosan anyagot gyujtiink, kdvetjik a megjelené nemzetkozi és
nemzeti statisztikakat, megoldasi lehetéségeket, oktataspolitikai intézkedéseket nemzetkozi partnereinkkel egyiitt .
A lemorzsolodas, az iskola elhagyas, a szakma nélkiiliség égetd problémava valt, hiszen befolyasolja az emberi életet, az orszag
gazdasdagi helyzetét. Napjainkban nemzetkozi és helyi meguijito, fejleszté programok, intézkedések jelentek meg az altalanos
iskolatol a szakképzésig, a felséoktatason at a munkaba allasig. Az orszagok, intézmények nyomon kdvetési jelzérendszert,
lemorzsolodasi tablazatot alkalmaznak a minél korabbi beavatkozasra.
Hazankban - A kznevelési torvény 2015.januari modositasaval a jogszabalyban megjelent a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuld
fogalma. Oktataspolitikai intézkedések sziilettek :

-KIR- nyomon kovetési rendszer segiti a korai megel6zést

-Hatranyos helyzet(-SNI- tanuldk feltérképezése,és fokozott segitése,

-A korai iskolaelhagydk aranyat csokkenteni kivanja a Kéznevelési Hidprogram
Jelenlegi helyzet legjelentésebb problémait, okait feltérképeztiik :
elegendéek az 6sszetett problémak kezelésére. A tanarok, didkok tulterheltek, alul motivaltak.
- A csaladi hattér, hatranyok: A csaladok 6sszetartd, tarsadalmi helyzete megrendiilt megrendiilt, a didkok kdnnyebben talalnak
"tudast" a kozosségi kdrnyezetben. Sok a szétesett, csonka csalad, akiknek gyermekei nem tudnak beilleszkedni, hatranyokkal
kiuzdenek.
-Kirekesztés, megbélyegzés- életviteli kudarcok, viselkedési-beilleszkedési gondok utdn lemorzsolddnak, motivalatlanokka vélnak a
didkok. Egyediil maradnak, tanacstalanok , nincsenek megoldasi Utjaik. Vagyjak a sikert , a jobb életet, csak nem taldljak az odavezeté
utat.
Palyazati koz6s stratégiai céljaink :
- A pedagogus-didk kapcsolat javitasa, a hatékony tanulds, motivacié segitése.
-A tanarok tanuldsa, élménytanitas, a hatékonyabb oktatds érdekében.
-Hatranyok csokkentése,nevelési rendszerfejlesztés.
-A lemorzsolédasi mutatok javitasa, egyéni banasmaod, tanuldsi megsegités.
-Palyaorientacio,felkészités a munkara.
-Felel6s dllampolgarra nevelés, interkulturalis nevelés.
-Az iskolamarketing erésitése, szUl6i hattér bevondasa, az intézményi kultura fejlesztése.

Az Eurépai bizottsdg ajanlasa alapjan a bevalt médszerek tagallamok kozotti cseréjét tervezziik megvalésitani .

Pélyazatunk két éve alatt gazdag programokat, nemzetkozi akcidtervet, kampanyokat szerveziink. A mar meglévé nemzetkozi jo
gyakorlatokat beépitjiik, és a médszereket-tapasztalatokat atadjuk, atvessziik. Aktiv résztvevéként bevonjuk a didk-tanar-sziilé
partneri csoportot a palyazati megvalésitasba, a sikernapok szervezésébe, a megujulasi folyamatba.

Egymashoz szervezett talalkozokon nemzetkdzi szintre emeljiik tudasunkat és kdzosen kiprobaljuk a médszertani étleteinket . igy
kapjuk meg hozza a kilfoldi sajatossagokbol adodé hozadékot, magasabb szint(i eredményt.

Az oktatas nem arrél szol, hogy megtoltiink egy csobrot, hanem hogy meggyujtunk egy tiizet! /William Butler Yeats/

Mi is tiizet akarunk gyujtani, attorni a falakat ...megtalalni a kulcsot a diakokhoz ! Elérni, hogy tudjanak-akarjanak valtozni, a
kudarcbdl sikert kovacsolni'!

A projekt milyen médon innovativ és/vagy egészit ki mas, mar megvaldsitott projekteket?

|Intézmény(]nk az utolsd tiz évben jelentds fejlesztd, kiemelkedd palyazati munkat végzett.
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Magas fokra emeltuk a helyi és nemzetkozi palydzati munkdkbdl megszerzett tuddsunkat. Részt vettiink a TAMOP, HEFOP,Oveges
projektekben, Orszagos Tehetségpont és Orékos Oko-iskola cimmel is gazdagodtunk. Nemzetkézi palyazataink /Comenius, Erasmus/
10 éve fejlesztik, segitik az intézményi céljainkat.
Pélyazatainkba bevontuk az oktatasi kozosség minden tagjat -gyermek, tanul, szil6, pedagdgus, tamogatd, nagysziilé és a helyi
kdz6sség szervezeteit. Ovodatol , az iskolaig- kézépiskolaig a csaladokkal egyiitt dsszefogas alakult ki a nemzetkézi napok,
tevékenységek soran. Védtiik a természetet a sétdlonapokon. Felnéttoktatas keretében el6adasokon ismertiik meg az élet
rizikdfaktorait, a szamitastechnikat, az idegen nyelvet. Szebbé tettiik kdrnyezetiinket a kertészeti munkaval. Gazdagitottuk az
egészséges ételek, italok kinalatat sajat készitésl magyar és nemzetkozi étkekkel . Médszertani eljarasainkat bvitettuk és az
intézményi kultura fejlédott .
A projekttermékeinket folyamatosan hasznaljuk, bovitjik:A Jotettek gydjteményét,A Nemzetkozi Kifesté Konyv ,A Memoéria Kartya
Nemzetkozi receptkonyv . Az Egészségi mddszertani flizet alapja az egészségvédelmi hétnek.
Eredményeinkre épitve tervezziik az Uj palyazatunkat , tovabbfejleszteni intézménylinket.

Innovativ tevékenységiink célja a legfrissebb, legujabb mddszerek, technikdk elsajatitasa a mai kor igényeinek és a palyazatunk
inovacidjanak megfeleléen .

Mindennapi gyakorlati munkank kozé behelyezziik az Uj gyakorlatokat és nemzetkozi tapasztalatokkal is kiegészitjiik. Tudasunkat
megosztjuk helyben a tanarkollégakkal, atadjuk a didkoknak, sziil6knek és a nemzetkdzi a partneriskolaknak.

J6 gyakorlataink, melyeket felkindlunk, hasznalunk,beépitiink, nemzetkozi tapasztalatokkal gazdagitunk :

-A méréseket, kérddiveket a www.testline.hu nemzetkozi kérd6iv készité és értékel6 felhasznalasaval végezziik.

szerveziink a tandrok részére, majd tovabb adjuk a tudast a didkok, szll6k felé. Meghivott el6addval megismerjiik hatékony tanulas,
lehetéségeit , melyet Gnismereti tréninggel egészitlink ki. /www.karrierkod .hu/

/A trénig mottdja: Mindenki okosabb , mint gondolnj, te is! A kdvetkez6é 2 napban bizonyitékot kapsz arra, hogy tanulasi
képességed hatartalan !/

-Napjainkban Eurépéaban a fiatalok elsédleges kommunikacios szintere az internet és a mobiltelefon. Az er6szak, megkiilonboztetés,
intolerancia és a bantalmazas megjelenik az online vildagban és kovetdkre talal a valos életben is. A T.A.B.B.Y. program (Threat
Assessment of Bullying Behaviour) hasznalataval készségek adunk at a didkoknak az érzelmek, érzések, problémas helyzetek
kezelésére bevonva a sziiléket, felnétteket, hogy megvédhessiik 6ket. /www. hun.tabby.eu /

Olaszorszag és Ciprus kdzos egylittmiikodésével, tapasztalataink megosztasaval helyi és nemzetkozi szinten alkalmazzuk a
modszert . Az internet, a kdzosségi oldalak haszndlata, jatékok , tanuloi védelem témait tartalmazza a program.

Szeretnénk elérni, hogy képesek legyenek egymast segiteni, konfliktusaikat kezelni, energidikat kozos cél érdekében hasznositani.
-Felhasznéljuk az ,Iskolai bantalmazéas megelézésére és bantalmazast elutasité csoportnorma kialakitasara iranyulé -Gyakorlatsor az
iskolai bantalmazas megel6zéséhez ciml dokumentumtarat. Beépitjiik az altaldnos iskola 9-12 éves didkjai szamara . Hat alkalombdl
all6 osztalytermi foglalkozassor gyakorlatait helyezziik az osztalyfénoki, erkdlcstan 6rdk tananyagdaba. Délutani taldlkozékon a
szlil6knek is megmutatjuk ezt a lehetdséget. http:/http://iskon.hu

-A zaklato, szemtanu, dldozat konfliktushelyzeteket prébéljuk oldani az iskolatarsak altali szoval vagy tettel torténd, megjelend
helyzetek oldasara. Tanacsokat ad a program 9-12 év es korosztalytdl kezdédéen az iskolai bantalmazas , az internetes konfliktusok
megoldasara, megel6zésére , a tolerancia fejlesztésére. Tartalmaz egy jatékprogramot, és sziildi kézikonyvet is.
http://www.kivaprogram.net/

A szinhazi nevelés , el6adas segitségét is igénybe vessziik . Megtortént eseteket mutatunk be, tisztazzuk a helyzetet a
dramapedagdgia eszkdzeivel. Bohdcszinhazt hozunk az iskolaba a 6-10 éveseknek kihelyezett programokkal.

/Nyitott kor Egyesulet : www.nyitottkor.hu/

-Megismertetjik a munka vilaga felé vezet6 ut, a szakmak, vallalkozasokhoz sziikséges - logotervezés, blogkészités, honlapkészités,
plakattervezés, kreativ 6tletek modszereit , az IKT eszk6zok haszndlatat. www.sikermarketing. hu

- Szeretnénk megeldzni a lemorzsolédast! beépitiink egy intézményi korai jelz6- és beavatkozasi rendszert ,melynek része egy négy
nyelv(i honlap, ami eset kezelésre, figyelmeztetésre, ad jo példakat.

http://oktataskepzes.tka.hu/hu/crocoos

Hogyan valasztottak ki a projektpartnereket és milyen, a projekt megvaldsitdsdhoz sziikséges szakmai tapasztalattal és
kompetenciaval birnak ezek az intézmények? Van koztik olyan szervezet/intézmény, mely még soha nem vett részt hasonld
projektben?

A projekt partnereinek megvalasztasaban szerencsés helyzetben vagyunk. Tobb ,mint 10 év kdzos sikeres palyazati munkajaban
egyutt munkélkodtunk az olasz,a torok és a roman iskolakkal. Tudjuk a napi problémaikat, megismertik a nehézségeiket, a
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kiemelkedd oktatasi, nevelési terlileteiket . K6z6sen egyiitt gondolkozunk az intézményi céljaink , fejlesztéseink megvalésitasaban a
jovéképiinknek , hitvallasunknak megfeleléen. Ok téretlen lelkesedéssel csatlakoztak hozzank. A jé egyiittmikddés, az erés vezetd
mag, a pozitiv, barati hangulatu kreativ munka jellemzi egytittm(kodésiinket.

Torokorszag, Dortyol varos kdzépiskolajanak a didkjai . A tanuldk 373 lany +243 fiu 616 fével,14-t61 18 éves korig altalanos képzést
kapnak. Az érettségi utan egyetemen és féiskolan tanulnak tovabb a kivalasztott legjobbak. A lemorzsolddasi tablazatuk alapjan
jelentkezé legnagyobb probléma a tulzsufolt csaladi korilmény-tobb mint 5 £6.

A tanuldinak 74, 5%- a a gyerekeknek erészaknak volt mar kitéve vagy latott erészakot.

A csaladi hattér jellemzdje , hogy a 96 lany és 59 fil -155 tanul6 sziilei irdstudatlanok, 23 lany 11 fit részérdl apa vagy anya meghalt.
Probaljak az iskolai oktatas szinvonalat emelni a jol képzett a tanari karral, de ez nehézséget jelent, mert tanuldik a kozéposztalybol,
a szegényebb csaladokbdl szarmaznak. Vallasi, etnikai, gazdasagi és bevandorlasi szempontbdl is kiemelkedéen nehéz helyzetben
van az iskola. Az intézményben nagyfoku a didkok kozotti kiilonbség, sokfélék szarmazasi, vallasi, kulturdlis és élethelyzetiik miatt.
Folyamatos toleranciara, megértésre, Uj utakra van sziikség a konfliktusok kezelésére. Nagyon jé példakat tudnak adni a migracio,
inkluzio, tolerancia terén.

Olaszorszag, Lanciano varosban elhelyezkedd partner intézménye az iskolafokok egymasra épiilését mutatja be. Egy intézményen
beliil taldlhaté az 6voda, az elemi iskola,és a szakosodott szakmai fels6tagozat. J6 példakat mutat a csaladi nevelés megtarté erejére,
a vallasi, etnikai megkilonboztetés elleni tolerdns életre. Mai helyzetében is fontos problémakat old meg a migracié és sokféle
csalad, tanulé tekintetében.

A romdniai Alba lulia ,viszonylag Uj iskola, 40 évvel ezel6tt éplilt, a torténelmi varosrész kdzelében. Jelenleg 655 didk tanul itt az
iskola el6készit6tél 8. osztalyig. A legtobb didk szegény vagy kdzéposztalybeli csaladbdl szarmazik. Sok sziilé az Unidban dolgozik,
hogy csalddjat eltarthassa. A didkok szdma 678, koziilik harmada a problémakkal kiizd. Szocialisan hatranyos helyzet(i 90, 18 tanuld
személyre szabott oktatasban tanul és 71 gyermeknek a sziilei kiilf6ldon dolgoznak. Nagy a lemorzsolédas, osztélyismétlés.

Nagy szakmai tapasztalattal rendelkeznek a massag kezelése, a foldrajzi, szocidlis és oktatasi egyenlétlenségek lekiizdése, a
tolerancia, az esélyegyenldség, a rasszizmus , mas népekkel egyiittélés, a szocialis egylittmiikodés terén .

Partnerkeresé oldalon talaltunk még két olyan intézményre, akiknek megtetszett a mi bemutatkozé portfélionk,melyben
bemutattuk a palyazati témat, aziskolank hatterét, tapasztalatainkat, megmutattuk az eddigi nemzetkozi szintd
tevékenységeinket . Csatlakoztak mert szeretnének vellink egyiitt tanulni, JO gyakorlatokat adaptalni, intézményiiket fejleszteni,
kiterjeszteni az eurépaisag dimenzioit. igy fogadtuk be Lengyelorszagot. Uj partneriink a kis falusi altalanos iskola 120 diakkal és 11
tanarral. A falu tavol helyezkedik el a nagy varosoktdl, legtobb csalad kis jovedelmi gazda. Az oktatas fontossdagat még mindig alul
becsiilik, és a sziil6kkel valé egylittmUikodés sokszor nehézkes. Az otthoni viszonyok hatdssal vannak a gyerek tanulmanyara. J6
néhany gyerek részesil szocialis segélyben, és felzarkdztaté orakon is részt vesznek. Mivel nincs a faluban kulturhaz, az iskola az
egyetlen kulturdlis hely. Az iskola sikeres pélyazati multtal rendelkezik.

Ciprusban az Agia Marina Altalanos Iskola allami iskola,ahova az alsé tagozat elsé 4 osztalyaba 6-7 évestsl 10-11 éves korig jarnak a
gyerekek, 115 didk. Aziskola jél felszerelt minden tanteremben interaktiv tablaval oktatjak a tanuldkat.

Az Oktatasi Minisztérium minden évben 3 célt valaszt az egész oktatasi rendszer sziikségleteire tdmaszkodva, hogy hangsulyt
kapjanak az égetd problémak, jobb eredmények elérése. Minden iskola akciétervet hoz Iétre.

Céljuk a nyelvi képességek fejlesztése, a kreativ szabadidés programjuk fenntartasa, kézmives muhelyek szervezése a diakok
szocialis képességeinek fejlesztésére.

Hogyan osztjak fel a partnerek egymas kozott a feladatokat és a felelésségi koroket?

Kulfoldi partnerségiink intézményei hasonlé problémakkal kiizdenek. Meghivtuk a k6zos egylitt munkalkodasra, az el6z6 évek
palyazati munkaibol megismert intézményeket, illetve Uj iskolakat is befogadtunk. Nemzetkozi helyzetiikbél, hagyomanyaikbdl,
életmaodjukbdl, életszinvonalukbdl, erés oktatasi rendszeriikbél, dominans allami befolyasbol adédéan tudnak segiteni, jé példakat
kiprobalni, egy kozos cél érdekében tevékenykedni az intézményeink oktatasi-nevelési eredményeinek javitasaban.

Helyi projektekben a sajat intézményiikben dolgoznak az iskoldk , majd az eredményeiket folyamatosan 6sszegzik, a tervezett
nemzetkozi talalkozékon bemutatjak, értékelik a tapasztalatokat, megosztjak tudasukat.

Beépitett oktatasi intenziv képzési napokon a tanarok tanulnak és megismerjiik a hatékony Uj moédszereket, iskolai szintéren
kiprobaljuk, majd beépitjiik a sajat intézményeinkbe a palyazati tevékenység két évében.

Palyazati terviinkben a munkamegosztasi terv , feladatkorok vallalasanal, elkészitésénél a kiilfoldi intézmények adottsagaira,
elényeire tamaszkodunk, toreksziink az egyenlé feladat végzésre.
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1. partner Magyarorszag --Palyazati munkatervet a tervezés utan 6sszedllitja az id6terv és a gazdasagi tervezéssel egyiitt . Tovabbitja
a partnerek felé. Koordinatori szerepet képvisel és szervezi a tevékenységeket, munkatervet /idé és gazdasagi terv / elékésziti, majd
elfogadas utan nyomon kéveti, folyamatosan kapcsolatot tart fenn a partnerekkel. A megvaldsitasi Utemet sefgiti, palyazati kozos
digitalis tarhelyen gyijti az informaciokat. A mddszertani sokszinliséget nyujtja a partnerek felé, és felel a tervezett feladatok
végrehajtasért helyi és nemzetkozi szinten. A dokumentacidt kezeli.

2. partner Ciprus -a TABBY, a KIVA megel6z6, védelmi program témajaban elézetes ismereteket szerez, médszertani bemutato
el@adast és gyakorlati feladatokat valdsit meg. Otleteket mutat be az intézményi és iskolan kiviili hasznalatra és eredményességére.
Kiadvanyt szerkeszt a masodik év végére a rajz-plakéat-poszter palyazat legjobb munkaibél aloumill. digitalis formaban . Az
emberek-érzelmek cimd gyUjtemény a palyazati egyuttlétek alapjan késziil és térbeli poszter kiallitason kerll bemutatasra minden
orszagban az utolsé Sikerfesztival napon. Hirdeti az emberi kapcsolatban, az egyuttiétben rejlé erét, és bemutatja a palyazatunk
fészerepldit.

3. partner - Lengyelorszag -a mérés -értékelés feladatat végzi. Klima teszteket értékel, kérd6iveket a palyazati szakaszok értékel6
tesztjeit allitja 6ssze, majd statisztikai 6sszesitést végez, javit és korrigal. Osszedllitja a palyazati
értékelési kézikonyvet, mely tartalmazza a kérddiveket és az altalunk hasznalt tesztlapokat.

4. partner- Olaszorszag -beépiti és megvalésitja intézményében az 6t napos intenziv tanari képzést a koordinator intézmény
egyuttmukodésével a partneri intézmények tanarai szamara. Nemzetkozi naptart szerkeszt Szép szakmak cimmel a helyi
fotopalyazat legjobb munkaibol.

5. partner Romania- A palyazatban megismert hatékony tanulasi médszereket 6sszegydijti egy mddszertani flizetben , az
elérhetéségi lehetéségekkel, leirasokkal, tapasztalatokkal, / tobb nyelven /.Tartalmazza az 6nismereti tréning anyagat, a tesztek

feladatait, és az europass Onéletrajzi mintakat.

6. Torokorszag- folyamatosan tajékoztat, segiti a hiradas teriileteit- hirlevél, blog, k6z6s nemzetkozi honlap mikodtetésével.

Mely témdkhoz kapcsolédik leginkdbb a projekt?

Korai iskolaelhagyas, az iskolai kudarcok elleni kiizdelem

Minéség fejleszt6 intézmények és/vagy modszerek (az iskola fejlesztést is beleértve)

Nemzetkozi egylittmiikodés, nemzetkdzi kapcsolatok, fejlesztési egylittmikodés

Milyen eredményeket varnak a projekt ideje alatt és annak befejezésekor?

Olyan lesz a jové , amilyen a ma iskolaja !- irja Szent Gyorgyi Albert kutato.

Nagyon fontos, hogy az iskola, milyen példakat tud dtadni a jové nemzedékének !

-A palyazati két év alatt megujul az intézményi rendszer, a helyi egyilittmiikodés kooperacio fejlédik a didk-tanar-szildi
egylttmuikodésnek koszonhetben.

-Innovacid, uj Utkeresés , mindségfejlesztés valdsul meg az iskola délel6tti és 6rakon kiviili tevékenységeiben. Az Gj hatékony
modszerek beépiilnek a mindennapokba , kiadvanyok, gydjtemények jelennek meg.

-Er6sodik a hatékonysag, célszerliség a tanuldsban, tanitasban. A tandrok is tanulnak, megujulnak, kicserélik bevalt médszereiket. A
tanuldk otleteket kapnak a tanultak megtartasara, a sziil6k is jo6 gyakorlatokat, segité tdmogatast kapnak a problémakkal kiizdé
gyermekek megsegitésére.

-Tobb hasznos id6t tudunk egyiitt tolteni a palyazat adta alkalmakkor, ezzel segitjik a lemaradé, illetve a tehetséges tanuldkat is a
kibontakozasban.

-Palyazatok, versenyek sziiletnek a két év folyaman, ami gazdagitja az iskolai életet, motival, 4j megmutatkozési lehetéséget nyuijt .
/rajz- foto palyazat, sikerdij, onismereti tréning, IKT eszk6zok hasznalatdnak gazdagitésa, /

-Véltoznak az emberi kapcsolatok- kdzelebb keriilhetlink egyméshoz a kotetlen talalkozékon és fejlédik a tolerancia-méssag-
méltanyossdg -kirekesztés irdnti megitélés.

-Motivaltsag jelenik meg a mindennapokban-el6térbe keriil a megprébalom, megvaltozom gondolat és a hatékony tanuldsi
modszerek, otletek kiprébalasa.
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- Megismerjuk a jovébeni munka eléréséhez sziikséges képességeket, 6sszevetjiik céljainkkal és europass 6néletrajzi modelleket is
szerkesztiink. A szakmai napokon megismerhetiink tobb szakma képviseldjét, és céget. Kozelitlink a tanulas-munka vildagahoz, és
él6 kapcsolatokat épitiink ki a munkaaddkkal.
-A nevelés alapja a példamutatas! --irja Berkesi Andras ir6. Fontos, hogy tanaraink kovetendé példat allitsanak a diakok, szul6k elé.
Erre kivalo lehetéség a nemzetkozi palyazat, ahol sokféle kompetenciat fejlesztiink, kozésen egyiitt .
A palyazat megvaldsitasaval aziskola hirneve- elismerése megnd a helyi tevékenységek, nemzetkozi projekt hatasara. Elégedettség
a siker joérzése tolti el a megvaldsitdkat, az iskolai résztvevoket.
A partneri 6sszefogast meg szeretnénk 6rizni helyi szinten és a nemzetkozi kapcsolatok, bardtsag , cserék, latogatasok
folytatasaként. Fenntartjuk eredményeit, a méréseket, kiadvanyokat, Ujra hasznositjuk és bévitjik. A tapasztalatok megosztasat,
egymas segitségét tovabbra is tervezziik.
EgyuttmUkodésiinket folytatjuk a lemorzsolodas, kirekesztettség, hatranyok ellen, a tanuléink beilleszkedésének segitésére.
Az idegen nyelv tanuldsanak kiemelkedé szerepét megtapasztaljuk a nemzetkdzi vendégek fogadasakor. Uj tanulast megerésité
modszerekkel prébaljuk a nyelvtanulast elésegiteni.
Az allampolgari ismeretek, demokracia, parlamenti élet alapjait beépitjlik folyamatosan az iskolai életbe. A diakok adjak az alapjait
az iskolanak és az orszagunknak is, segit6 otleteik gazdagitjak, fejlesztik mindennapjainkat.

E.1. Résztvevok

Kérjiik, mutassak be, hogyan valasztja ki és vonja be a projekt kiilonb6zé tevékenységeibe a résztveviket.

Az élethosszon at tarté tanulds, a munkahoz valé Uthoz fontos, hogy erésitsiik a gyermekekben, diakokban azt a szemléletet és
gyakorlatot, hogy tanulni nemcsak a tanartdl, az osztalyteremben és az iskolaban lehet! Sokat lehet tanulni, megtapasztalni a
diaktarsaktol, a szll6ktél, a helyi tarsadalom szerepléitél. Kétéves projektiink fészereplGi az iskolai belsé partnerek - tanuldk, tanarok
és a tamogato szlil6i kozosség.

Bevonjuk az oktatasi rendszeren beliili partnereinket is iskolak, intézmények kdzotti eléadasok, versenyek , kiallitasok formajaban.

A helyi tdrsadalom szervezeteit, cégeket, munkaaddkat is meghivunk a tevékenységeink hatékony megvalésitasara.

1. Bemutatjuk a palydzatot az iskola vezet6sége, tanari kozossége, didkok részére -iskolagytilésen, tanari értekezleten, sziili
Osszejovetelen.

2.Megismertetjik a palyazati folyamat két éves tervét, a lehetéségeket, az elénydket és a csatlakozasi pontokat a didkok, sziilék
részére.

3. A varosi férumon tajékoztatjuk a varos kbzosségét, vezetdit a palyazati lehet6ségrol, és felvessziik a kapcsolatot a helyi civil
szervezetekkel.

Erdekeltté kivanjuk tenni partnereinket a palyazati tevékenységekben a motivécids akcidterviink ismertetésével.

Hogyan lehet egyénileg sikeresebb diak ?

-Részt vesz az Uj modszerek , technikdk elsajatitasaban a felkindlt projekt programokon.

-Ezeken a napokon kitolti a sajat sikerkuponjat és igy benevez a sikerdijra, amelyet a méasodik év végén osztunk ki. A sikerkuponban
kérd6iven szamol be sajat életének erésségeirdl, hatraltato tényezdirél, megoldasi lehetéségekrdl, és a palydzati tevékenység
szakaszainak hasznardl.

A sikeres tanar, szul6i sikerdijat is meghirdetjuk. A dij megszerzésének elérése programokon valé aktiv részvétel, kérdbivek kitoltése,
és ajanlasok utjan torténik.

Természetesen a sikerdij csak egy méré-motivacié serkent6 eszkoz ! Az igazi siker, és annak dija benniink van és életiinket
gazdagitja!

Megalakitjuk a tanari projekt vezet6i csoportot jelentkezés, felkérés alapjan :

-az intézmény igazgatdja a mindenkori felelds vezet6d

-a projektvezetd, koordindlja, szervezi a palyazati tevékenységeket,

-a kommunkacio felelés végzi a helyi és nemzetkozi kapcsolattartas, informacié atadas menetét

-a gazdasagi felel6s, dokumentumokat szerkeszt, rendszerez, koltségvetési tervezést és megvaldsitast végez

-a mérés-értékelés vezetd teszteket tervez, el6készit, tematikus kérddiveket szerkeszt, végzi a projekt bemeneti, és szakaszonkénti
értékelését

Az idedlis projekttagot szeretnénk megtalalni,annak a tanéarkolléganak a személyében aki :
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-érdekelt a palyazati témaban és szivesen tesz a megoldasért,

-rendelkezik a feladathoz sziikséges ismeretekkel, kompetenciakkal ,

-képes alkoté médon gondolkodni és csapatban dolgozni,

-sajat képességeivel tisztaban van, megérti a mas allaspontot, j6l kommunikal.

-Felelés dllampolgarra kivanjuk nevelni tanuléinkat és erre kivalé lehetéség a projekt didk vezetéségének a megszervezésére az
iskolai -Diakparlament.

Navracsics Tibor, az Eurdpai Unié oktatasért felelés biztosa nyitotta meg a 2017.évi Didkparlamentet. Gondolatai a fiatalsaghoz
sz6lnak ! "A demokrdcia ...azokrdl szol, akik belakjak ! Aktivitast kell mutatni, nem szabad hagyni, hogy romboljék a k6zésséget ! A
polgarok minéségén is mulik a demokracia. "

Szeretnénk , ha magukénak éreznék a programokat . Didkotletekkel, szervezéssel gazdagitanak a megvaldsulast, a sikert !

Az Erasmus didkparlament bekerilési szempontjai:

Jelentkezés , vagy felkérés alapjan torténik . Minden osztalybol az osztalykozosség dontése alapjan osztalyonként egy Erasmus
parlamenti képvisel6 és egy képvisel6 helyettes vélasztasa torténik. Az osztalyfonokok vezetésével

nevezések, ajanlasok, szavazasok alapjan, azokat a didkokat valasztjuk be akik:

- szeretnének véltozni, életiikben véltozast hozni, eredményeiken javitani,

- j6 példat mutatnak az aktiv munkdjukkal a tevékenységek tervezésében, szervezésében,

-tudnak, illetve szeretnének hatni a tobbiekre, bevonni 6ket a projekt feladataiba, akcidiba

-aldoznak a szabadidejikbél a kbzos egyittlétekre, a palydzati munkara.

Az iskola csak akkor lehet sikeres, hatékony, ha a sziil6k folyamatos egyitt gondolkozasaval, tdmogatasaval zajlik. Az Iskola Tanécs, a
szUil6i munkakdzosség képviselit folyamatosan tajékoztatjuk a palyazati eseményekrol. Felkérjiik ket a részvételre, szervezésre.

palyazati témakkal. A harom alkalommal tervezett Sikernapokon, tréningeken,a sziil6k is egyditt tanulnak a didkokkal. Megismerik a
hatékony médszereket, internetes nevelési 6tleteket szerezhetnek. A nemzetkozi taldlkozon , kidllitdsokon, illetve a hiradasokbdl
megismerik a nemzetkozi partnerorszagok életét, problémait és megoldasaikat.

Hatranyos helyzet(i résztvevék: tervezik-e olyan résztvevék bevonasat, akiknek részvétele - sajatos helyzetiikbdl fakaddan -
nehézségekbe Utkozik?

Igen

A résztvevék 6sszlétszamabol hdny személyre érvényes ez a megallapités?

100

Milyen hatranyos helyzettelben élnek ezen résztvevék?

Gazdasagi nehézségek

Szocidlis nehézségek

Tanulasi nehézségek

Miként tervezik tdmogatni 6ket abban, hogy teljes mértékben részt tudjanak venni az egyes projekt tevékenységekben?

A REGI ANGOL BEILLESZTESE
Valamiben mindenki ......

A kozos élmények sikerhez juttatjak a hatranyos helyzet(i tanuldkat, esélyeiket névelik. igy alapozzuk, meg azt a térekvésiinket,
hogy az életben tudjanak boldogulni és kudarc nélkiil éljék meg mindennapjaikat.

uJ
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,1dénként a sziirkének [atszé kavicsbdl is el6tiinik a dragakd csillogasa” irja DR. Czeizel Endre /orvos, genetikus/.

A valtozas, a javulas lehet6sége feléjlik valosulhat meg kiemelkedbbben.

szerezhetnek problémadikra a projekt programjaiban. A kitoltott sikerkupon kérd6ivek alapjan kozelebb kertilhetliink hozzajuk ,

jobban be tudjuk vonni 6ket, mert megismerjiik az egyéni hatteriket, okokat.

Ajanlasokat fogalmazunk meg az osztalyfénokok részére! Lehetéség szerint minél tobb hatranyokkal kiizdd tanulé keriilhessen be az

Erasmus Didk Parlamentbe, illetve a kiilonb6z6 rendezvény szervezési feladatba , versenyekbe, szamitogépes feladatok végzésébe!
A sikerdijra is esélyesek:

- hiszen megmutathatjak egyéni otleteiket, hobbyjukban jeleskedhetnek !

- nyerhetnek - az aktiv részvétellel, - és eredményeik javitasaval !

Hozzavet6legesen hany tamogatdsban nem részestl6é résztvevét érintenek a projekttevékenyégek, hanyan részesiilnek azok
eredményeibdl (pl. helyi k6z6sség tagjai, fiatalok, szakemberek, dontéshozdk, és mas érintett szerepl6k)? Kérjik, adjdk meg az
érintett személyek szamat:

2000

Kérjuk, fejtsék ki, hogy miként és mely tevékenységekbe vonjak be ezeket a résztvevéket.

-Iskolank tanuloi, tanarai, sziilék folyamatosan részesiilnek a projekt akciokkal, versenyekkel teli programjaibdl.

-A csaladtagok, a varos hatékony oktatasi lehetéségeket kapnak. Tanfolyam a tanuldsrél, konfliktus megoldé helyzetek moédszereit,
idegen nyelvi bemutatok-gyakorlasi lehetéség , szamitdgép-internet felhasznalasi ismeretek, filmvetitések , szinhazi programok
gazdagitjak az intézményi életet délutan is.

-A helyi iskolak, kiilonb6zé oktatési foku intézmények meghivét kapnak rendezvényeink, és hirlevél formajaban is kapnak
informaciét. Az 6voda, szakiskola, gimnazium megismeri a nemzetkdzi palyazati tevékenységeket és az intézményt is , mellyel
egymasra épllnek.

-Mas intézményeket, szervezeteket, egyesiileteket is bevonunk a programjainkba,segitéként, meghivott vendégként. A nyugdijas
klub, a helyi szinhaz, mtivel6dési hdz tamogatdsaval rendezziik a kihelyezett szinhazi érakat, el6adasokat, a Filmtar filmjeinek
bemutatojat, bemutatokat, kidllitast.

-Villalkozok, cégek részére kinyitjuk az iskola kapuit, hogy bemutathassak a fiatalok szdmara a szép szakmakat, helyi lehet6ségeket.
-A régidban, az orszagban oktatasi és kulturdlis teriileten is informaciét kdzvetitiink és meghivjuk az érdeklédéket a programjainkra.
megismertetjiik médszertani napokon a hatékony Uj gyakorlatokat, konferenciat szerveziink és a tdmogatasukat is kérjiik a tovabbi
felhasznalasra.
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F. Elokészités

Kérjuk, ismertessék, hogy a partnerség intézményei milyen el6készitd 1épéseket terveznek a projekttevékenységek megkezdése elétt.
(pl. adminisztracios teend6k, részvevék, trénerek kivalasztasa, tevékenységekkel kapcsolatos kommunikacio stb.)

1. Sikeres palyazat esetén bemutatjuk a programot az iskola vezetésége, tanéri kozossége, intézményfenntart6 és varosi vezeték
részére egy bemutaté keretében. Megismertetjiik a palyazati folyamat két éves akcié sorozatéat, a nemzetkozi partnerek vérosait, az
Uj partner iskolakat.

2. T4jékoztatjuk a didkokat és a sziil6i kozosséget a palyazat témajarol, elényeirdl és a bekapcsolédasi lehetdségekrdl iskolagydlésen,
szUl6i férumon.

3.Elvégezziik az adminisztracios teenddket, aldirasok, dokumentacio , szerz6dések formajaban. A fenntarté intézménnyel
kialakitjuk a kapcsolattartasi modot, a beszamolas, a gazdasagi feladatok szabalyait. A nemzetkozi partnerekkel is felvessziik a
kapcsolatot. Tobb személy elérhetéségi lehetéségét és a kapcsolattartas mddjat szabalyozzuk.

4.El6készitjiik a munkatervet és az elsé harom honap feladatait. Kitlizziik az elsé nemzetkozi talalkozé idépontjat , tevékenységeit és
tajékoztatjuk a partnerintézményeket.

Felvessziik a kapcsolatot a helyi megvalésitasi folyamatot segité szervezetekkel , trénerekkel és irdsos formaban rogzitjiik a
meghivast.

5.

A pélyazati dokumentacios tervet elkészitjlk, a feladatok, felel6sok meghatarozasaval.

A projektvezet6 folyamatos beszamolast és tajékoztatd megbeszélést folytat az intézmény vezetdjével, aki a legfontosabb feleldse a
palyadzatnak. Az irdnyit6 menedzsment kezeli a munkanaplot, jegyzékonyveket, melyek pontosan tiikrézik a munkaterv részeként
az elvégzett tevékenységeket.

Az adminisztracié vezetésére, levelezésre, helyi felhivasokra a kommunikacié felelés tanar figyel.

Munkaterviinket beépitjiik az iskolai folyamatokba és titemtervet, id6tervet alkalmazunk .

A munkaterv része a gazdasagi terv, a minéségbiztositas, a folyamatos mérés-értékelés , valtozaskezelés, kockazat kezelése., melyet
a mérés-értékelési kolléga és a gazdasagi felelés figyel.

6.

Disszeminacids tervet készitlink a projekt folyamatos hiradasara és az eredmények megjelenitésére az intézmény belsé érintett
szerepldi részére az iskolan belil és kivil, illetve a nemzetkozi megjelenésre . K6zos honlapot szerkesztiink a torok iskola vezetésével
és helyi szinten iskolai honalapon, hirlevélben, blogon is tudésitunk.
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G. Projektmenedzsment és megvalésitas

Kérjik, adjanak részletes tajékoztatdst azokrdl a projekttevékenységekrdl, amelyeket a "Projektmenedzsment és megvalésitas”
koltségvetési soraibdl kivannak fedezni.

A palyazati megvalésitast harom szakaszra bontottuk , melyben harom mérés-értékelést, javulasi kimutatast illesztiink be. A hdrom
szakaszt helyi és nemzetkozi tevékenységek idérendi, egymdsra épiil6 megvaldsitasa jelenti.

1.-Bemutaté rendezvények szervezése a sikeres pélyazatrél, adminisztraciés feladatok, kapcsolatfelvétel a helyi és nemzetkozi
partnerekkel.

2. -Vezetdi csoportok megalakulasa-tanari menedzsment, diak parlament formajaban

3. Bemeneti mérés -Klima teszt alkalmazasaval feltérképezziik az iskolaval 6sszefligg6 érzéseket

4. Mobilitas- beépitett oktatasi-képzési intenziv tréning Térokorszagban a kivalasztott nemzetkozi tandri csoportok részvételével.
Célunk a médszertani ujitasok, jo gyakorlatok megismerése, tréning meghivott eléadékkal, iskolai alkalmazas tesztelése, majd
otthon a beépités hatékonysaganak novelése a tanult médszerek alapjan.

5.Témanapok --a Karrierkéd az iskolaban az Erasmus diak parlament és a tanari menedzsment szervezésében, onismereti tréning. Az
életem céljai - elérhet6ségi lehetéségek onéletrajz kritériumainak megismerése -Europass minta 6néletrajzok és sajat tervek
Osszevetése, a palyaorientacio segitésére .

El6adas, tréning, blog megismerése, tovabbadasa.

Sikerkupon hasznalata a motivélasra, az egyéni valtozas céljainak megjelenitésére.

Reggel iskoldba érkezéskor mindenki megkapja sajat sikerkuponjat. Kitolti a személyes kérddivet a sajat céljairdl problémairdl az
adott témaban. Valaszol a palyazati hatasokkal 6sszefliggé kérdésekre, és részt vesz a rendezvényeken. Délutan leadja a kupont és
igy érvényes szavazattal rendelkezik a sikerdijra, mely neki elismerést, ajandékok rejt.

7. Nemzetkozi taldlkozé Romania -Hatékony tanuldsi mddszerek, Karrierkdd alkalmazasanak lehetdségei, nemzetkozi otletekkel
kiegészités.

8. Témanapok - kampdny az iskolaban a Tabby-Kiva programok megismerése szamitastechnikai érak keretében.

9. Nemzetkozi taldlkozo Ciprus -mddszertani tapasztalatok , hatékonysag, problémak

megismerésére. Délutan filmek, esetek megtekintése, szemléltetd digitalis jatékok kiprobaldsa, megyvitatasa beszélgetékorokben.
II. Sikerkupon a témankrol -digitélis segité modszerek értékei, elérhetésége, haszna

11. Nemzetkozi taldlkozé Lengyelorszag- Mérés , értékelés-kérdbivek, tesztek a nemzetkdzi programban /felkésziilés a helyi
mérésekre /

12. Klima teszt az . év végén 6sszevetd mérés a helyzetelemzésre , javulasi mutatodk vizsgalatara.

13. Palyazati dokumentécid, az |. etap értékelése

14. Talalkozo Olaszorszag- Szakmak napja-Szép szakmak, sikeres életutak

15. Témanapok- fotd palyazat inditasa a szép szakmakrol, foglalkozasokrdl

16. lll. Sikernap- Szakmak napja él6 bemutatdk az iskolaban, gyakorlati bemutatds, kiprobalas

17. Talalkoz6é Magyarorszag - konferencia a tandrok tanulasa, éiménytanitas témaban. Szinhazi nevelési el6adas/nyitottkor
eléadasok /

18. Témanapok - palyaorientacios kérddiv, tanitasi dramaodrak, megtortént esetek, bohdcszinhaz a 7-10 éveseknek.

Rajzpalyazat inditasa -plakat, poszter készitéséhez az Erzelmek, emberi kapcsolatok témaban.

19. Talalkozo Torokorszag - blog, honlap készités, logo tervezés,kreativ munkak

20 Témanapok IKT eszk6zok tovabbi megismerése, sajat logo, honlap -kreativ 6tletek,/sikermarketing.hu / videdfilm készités,
kozosségi oldalak hasznélata. Mérési mutatodk a Sikerkuponok alapjan a sikerdij elnyeréséhez a didkok részére. Ajanlasok, nevezések
a sikeres tanar-sziil6 személyeire.

21. Sikerfesztival zaré rendezvény megszervezése- térbeli szabadtéri poszterkiallitas, termékbemutatok, siker dijkiosztd innepség.
22. A projekt zérasa, lIl. Klima teszt, értékelés, fejlédési mutatok, statisztika. Nemzetkozi palyazati beszamolas, dokumentacio.

Kérjuk, mutassak be azokat a moédszereket, amelyeket a projekt sordn alkalmazni kivannak.

A megvalositasi folymatban sokszin( , valtozatos médszereket alkalmazunk a motivacio serkentésére , a hatékonysag novelésére, a
készségek-kompetenciak fejlesztésére.

1. Bemutatds, el6adasok, beszélgetés torténik a palyazat inditasakor és a talalkozok, k6zos rendezvények alkalmaval.

2. Dramatizalas, szerepjatékok és digitélis jatékok segitik a konfliktusok megismerését, a megoldast.

3. A hatékony médszerek megismerésekor a legujabb szakirodalmi anyagit tarjuk fel és ennek megosztasa a palydzatunk alapja.
4. VVita kezdeményezésére sarkalljuk a didkokat az iskolai az 6rai, délutdnonkénti témanapokon, rendezvényeken.
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5. Interjukat készitlink a projekt partnereivel, a meghivott vendégekkel, szakmak képviselbivel, és cikkeket irunk , blogot-hirlevelet
szerkesztlink az eseményekrdl.
6.Filmek megtekintésével, sajat torténetek mesélésével a felidézés, élménybeszamolé mddszerét alkalmazzuk.
7. Fotopalyazatot inditunk a fényképezés , digitdlis technikak tanuldsara. A fotok témaja az emberi kapcsolatok, érzelmek szép
pillanatainak megragadasa. Térbeli poszter kiallitas rendezésekor "nagyban "mutatjuk be az elért hatdsokat, dromperceket.
8. Az iskola témanapokon otletborze, csoportmunka formajaban valasztjuk ki a tevékenységek legcélravezetébb megvaldsitasat.
9. Folyamatosan vetélkedék, versenyek zajlanak a lemorzsolddas ellen a motivaltsagra, a fejlédésre.
10. A didk parlament 6nallé adatgyujtést végez a sikernapokon a részvétel mérésével és a kérdbivek értékelésével.

Nemzetkozi partnertaldlkozék: kérjik, ismertessék, hogy az egyes nemzetkdzi partnertaldlkozékat mely partnereknél, kiknek a
részvételével, milyen céllal, tartalommal és rendszerességgel kivanjak megvalésitani.

A hat orszagban tervezett nemzetkozi projekttalalkozdkat ugyanolyan felépitéssel, de mas-mas tartalommal kivéanjuk megszervezni
a téma és a feladat valasztas alapjan.
Az id6tartama mindig 5 nap az utazason kivil. A feldolgozasra ker(il6é téma a munkatervbol kovetkez6 , sajat feladat megvaldsitasa.
A taladlkozon a partnerek sajat témajukat gondozzak, segitik a megismerést, nemzetkozi otletiikkel kiegészitik . Felkészitik a
partnereket a helyi tevékenységekbe illesztéshez a helyi témanapokhoz.
A talalkozék programijai:
1. nap
-Megnyito6 linnepség, a nemzetkozi partnerek sajat iskola-varos bemutatasa kisfilm,prezentacié formajaban a fogadé intézmény
diak-tandri - szUl6i kozosség , és a varos , szervezetek meghivottai jelenlétében.
2.nap
- Projekt megbeszélések, kiscsoportos munka, a tapasztalatainak megosztasa a nemzetkozi vendégek, tanarok részvételével.
3.nap
- El6adas -a helyi partner feladatanak bemutatasa, gyakorlati megismerés,

- felkésziilés a kovetkezd projektszakaszra .
4. nap
-Elet az iskolaban- 6rak latogatasa, talalkozas a didkokkal, k6zds programok, beszélgetések a projekt tevékenységeirdl. Délutan
talalkozas a szll6kkel, varosi szerepl&kkel.
5.nap
-Zaré megbeszélések, dokumentumok, beszamolok a munkatervi feladatokrol.
Iskolai bucsuest az intézmény belsd partnereivel.
A nemzetkozi taldlkozok idébeli és téma szerinti elosztasa :
1. taldlkozo- 2017. XI. - Romdnia- a hatékony tanuldsi modszereket mutatja -be.
délutani foglalkozasokon . A karrierkéd internetes oldal hasznalata javitja az emlékezetet, a gyors elsajatitast és otleteket kinal az
alkalmazasra. /www.karrierkod .hu/
Onismereti tesztet alkalmazunk a didkok, tanarok részére.
A roman iskola kiadvanyt szerkeszt a két év tapasztalatai alapjan . Osszegy(ijti egy médszertani fiizetben az eredményeinket , az
elérhetéségi lehetéségekkel, leirdsokkal, tapasztalatokkal, / tobb nyelven /. A médszertani flizet tartalmazza az 6nismereti tréning
anyagat, a tesztek feladatait, és az europass onéletrajzi mintakat.

2. talalkozo6- 2018. Il. Ciprus -a TABBY, a KIVA megel6z6, védelmi program moddszertani bemutatd eléadasat és gyakorlati
feladatokat mutat a partnerek részére. Kiadvanyt szerkeszt a masodik év végére a rajz-fotd-plakat-poszter palyazat legjobb
munkaibol album ill. digitalis formaban .

Az emberek,érzelmek, kapcsolatok cimi Album a rajzpalyazat eredményeként sziiletik , majd térbeli plakat, poszter kiéllitdson
kerull bemutatasra minden intézmény sajat helyszinén a projektzaro Sikerfesztivalon.

3. taldlkoz6 2018. V. Lengyelorszag -a mérés -értékelés feladatat végzi . Megismerjik a testline /www.testline.hu / internetes tanulasi
mérélap készitési modell technikajat. Klima teszteket készit, értékel, kérddiveket tervez a palyazati szakaszok értékeld tesztjeit éllitja
0ssze, majd statisztikai 6sszesitést végez, javit és korrigal.

Osszedllitja a palyazati értékelési kézikdnyvet, mely tartalmazza a kérdéiveket és az altalunk hasznalt tesztlapokat.

4. talalkozé 2018. IX. Olaszorszag -a TABBY, a KIVA , Croocos, megel6z8, védelmi program témadjaban moédszertani bemutaté
el6adast és gyakorlati beillesztést valosit meg.

Urlap ellenérzé kod: 69D6AC344FD76D21

H Az (irlapot még nem nyujtottak be.

Oldal 31/55



% % Palyazati Grlap
* *
* * Felhivas: 2017
* KA2 - EgyuttmUkodés az innovacié és a bevalt gyakorlatok cseréje terén

*
* 4 Kk
* EraSm US+ KA219 - Iskolai, 6vodai stratégiai partnerségek

Urlap verziészam: 4.04
A projekt taldlkozén a szakmdak bemutatasat végzi szép szakmak, helyi bemutatdk formajaban. Sikeres életutak, filmtar bemutatasa,
melyet minden partner felhasznal.
majd. Bemutatja az életcél elérése érdekében az oktatas-képzés-munka, karrier, Gtvonalakat. Nemzetk&zi naptart szerkeszt a Szép
szakmak cimmel a helyi és a partnerek legjobb képeibdl, munkaibdl . A naptér tartalmazza a cégek elérhetdségi lehetbségeit is a
munkaba eljutas Utjanak a segitésére.
5.talalkoz6 2019. XIl. Magyarorszag
Koordinatori szerepet képvisel és szervezi a tevékenységeket. A mddszertani sokszintiséget nyujtja a partnerek felé, és felel a
tervezett feladatok végrehajtasért helyi és nemzetkozi szinten.
A projekt talalkozén konferencia zajlik meghivott el6addkkal a tandrok tanuldsa, élménytanitas témaban a régié tanarai
részvételével. Szinhazi érdkat mutatunk be a konfliktus helyzetek oldaséra, drdamapedagdgiai eszkozoket felhasznalva
/www.nyitottkor.hu /

6.talalkozo 2019. lll. Torokorszag- folyamatosan tajékoztat a palyazati eseményekrél ,melyet a talalkozon bemutat nemzetkozi k6zos
honlap formajaban. K6zos témdank az IKT. eszk6zok beépitése, hasznélata hirlevél, blog, kozés nemzetkdzi honlap muikodtetése.
Megismerjlk a sajat arculatunk elkészitési lehetéségeit / www.sikermarketing. hu / logo, honlap tervezése, kreativ otletek
formajaban.

A projektpartnerek és mas érintett felek kozott hogyan fog zajlani az egytttmiikodés és a kapcsolattartas?

ITT CSAK ILLESZD BE A REGI ANGOL SZOVEGUNKET ! ES CSAK A VALTOZAST JAVITSD 1!l

Minden intézményben megalakul a vezet6i menedzsment/ négy f6 / . Tagjai a vezet6 koordinator, a mérés-értekélési folyamat
vezetdje,
a dokumentacio kezel6 disszeminacio felel6s, azidegen nyelvi -kommunikacidért felelés szervezé kolléga /helyi eltérés lehetséges/ .

Végzi a nemzetkdzi levelezést , és a kiilsé partnerekkel tartja a kapcsolatot / oktatasi szervek, egyesiiletek, helyi média, radio, tv,
Ujsag, régio lap.

Il A tanari vezetd csoport, végzi a belsé koordinaciét,-a Témanapokat és a Sikernapokat az idéterv szerint mikodteti a vezeté
didkcsoport, a szll6i tamogato csoport segitségével. lIBevonjuk a tanari szakmai munkak6zosségeket, beépitjik a palyazati

Milyen terveik vannak a projekt kockazatainak kezelésére (pl. késések, koltségvetés menedzsmentje, konfliktusok kezelése stb.)?

Kockazatkezelési terviinkben célunk elkerulni:

- -az esetleges idébeli csuszasokat, az Utemterv tartasat

- - a felmeriil6 szakmai problémakat , a célkitlizések,eredmények tekintetében

« -a koltségvetés betartasat.

Felmérjiik a lehetséges kockazatokat, és elkertilésére stratégiai tervet dolgozunk ki :
1. ha nem megfelel6 idében és mindségben teljesitik a partnerek a feladatokat;
-ha alacsony a részvétel , a segiték, képzésre jelentkezdk szama;

-ha nem megfelelé mennyiségli és minéségu a visszacsatolds

2.- az elkeriilés érdekében valtoztatast, korrekcidt végziink a terven

-a kockazatot prébaljuk intézkedésekkel csokkenteni

-a kockdazatot bizonyos esetekben atharitjuk, javittatjuk

-tartalékterv -vészhelyzeti tervet alkalmazunk pl. partner kiesés, valtozasok esetén

Milyen médon és ki(k) altal fog megvaldsulni a projekttevékenységek nyomon kdvetése és ellenérzése?

.BEILLLESZTENI A REGIT ! A IIl....IN! kdz6tti az Uj, az atirt 1!
Az iskolai minéségbiztositas miikodése alapjan folyamatos intézményi nyomon kovetést, értekelést végziink az iskolai folyamatok
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szabalyozasara. Felhasznaljuk az intézményi belsé méréseket, az intézményi onértékelés elemeit is .

Az iskolavezetés, igazgatohelyettes végzi az intézményi mindségbiztositas feladatait az intézményi terv alapjan 2-4 évenkénti

méréssel. Ehhez a munkdahoz épitjiik a palyazati folyamatfigyeld, értékel6 munkat és a projekt céljainak a teljestilési mérését.

K6zosen kialakitott munkatervi [épésékkel az iskolavezetés és a projektvezetési csoport vezeti, fejleszti, értékeli ezt a

min&ségkovetési folyamatot. A nemzetkozi informacio atadasat, koordinalast, értékelést a projektkoordinator intézmény vezetd

csoportja végzi, 6sszhangban a munkatervi [épésekkel.

Klimateszttel és Kérdbives felméréssel a Sikerkupon hasznalataval tervezziik megallapitani a kiindulaskor az iskolai élet jelenlegi

helyzetét, a tanuldi teljesitményt gatlé tényezdket, pl: a lemorzsolodas okait-bizonytalan lakhatas, alacsony tanulasi motivacio,

magtartasi problémak, munkanélkiiliség a csalddban, alapkompetencidk hidnya, iskolai mulasztas, tanuldsi nehézség,

egylttmikodés, megértés képessége.

Ebben kérdeziink ra a palyazati tevékenységek egyes részei utan a Sikernapokon a véaltozdsokra, a médszereink hatékonysagara.
Ezek a felmérések a projekt soran megismétlésre kerlilnek, majd 6sszehasonlitd elemzéssel folytatjuk a megvalésitast.

A projekt idében kdzepesen hosszu (2 év), tarsadalmilag és foldrajzilag elterlil6 ezért az 6sszefogasra egy sajat elektronikus bazist

kivanunk létrehozni, digitalis tarhelyet. A dokumentaciét folyamatosan ide toltjiik és nyilvanossa tessziik a munkalépéseket, azokat

a tanulmanyokat, felméréseket, értékeléseket, amelyek a résztvevok felé fontosak, segitik a kontrollt. !!!!!

A projektbe harom megallét, felmérési, értékelési szakaszt iktatunk be. A tanari team vezetésével a didkcsoport és tamogato szulGi

tanacs munkajaval kozosen tervezziik, szervezziik, vezetjuk, értékeljiik a program helyi tevékenységeit, majd emeljiik nemzetkozi

egyuttmikodés szintjére.

értékelések, dijak, elismerések szerepelnek/ Europass dnéletrajz minta /.

E mellett kitoltenek egy un. SWOT analizist az induldskor és a megéllok sordn, amelyekbdl zaraskor 6sszehasonlité elemzéssel
megkapjuk 1-1 kolléga ,fejlédési szintjét"és valaszt kapunk a projektvezetéség miikodésére . I

A SWOT analizist altaldban szervezetekre alkalmazhatjuk, de ebben a véltozatban tanaraink 6nbevalldsos modszerrel elemzik sajat
fejlédésiiket valtozo érzéseiket a projekt soran. A tanuldk, sziil6k véleményének értékelésére, mérésére, az eredménymérésre
hasznéalunk kérddivet, és a tesztkindlatbdl vélaszthatunk, féleg a kicsiknél rajzos elemeket is,vagy
hangulatbarométer,eredményskala rajzoldsa, vagy mas onértékelési formakat is jelezve a fejlédést, a véleményiiket.

Hogyan tervezik értékelni a projekt sikerességét?

ELOSZOR A REGI ANGOLT BE /a legels6é 3 mondat nem kell !/ +++EZ AZ UJ FORDITANI

A sikeresség mérésére kimutatasokat hasznalunk , mellyel folyamatosan mériink, értékeliink :

1.mennyiségi-szamok, szazalékok

- talalkozok szama az érintettekkel

- bevont résztvevék szama a tréningen, Témanapon, Sikernapon

- leadott, kitoltott Sikerkuponok szama

-szamositjuk a jelenlétet a rendezvényeken, a versenyeken, nemzetkozi taldlkozékon, a konferencian, vezetjik a részvételi ardnyt a
didk-tandr-szul6-vendég részérdl.

- a projektmegvalésito iskolai és kozos nemzetkozi honlap latogatottsaga

- termékeink gydrtasa és informacio aramldsa / meghivo, szoérdlap, kérdéiv, médszertani tajékoztatdlap, kiadvanyaink -Szép
Szakmak Naptara, Sikeres Iskola gy(jtemény

2. minGségi mutatok a részvéte, tapasztalatszerzés , vélemény, befogadas minéségének mérésére

-média megjelenések szama és lathatosag, észrevételezés a kozosségi médiaban

-szervezetekhez kdzosségi oldalakhoz kapcsolodas |, informécié és tudas tovabbités

-nemzetkozi partnerekkel kapcsolatépités és informacié megosztas

- regionalis, nemzeti vagy eurdpai hatasok jelzése

-utankovetés, beépiilés, haszon - interju, kérd6ives vélemény kérése a részvevéktol

Mindéségi mérést allapitunk meg a hatékonysagi a valtozasokban az alkalmazott kérddivek alapjan, a palyazati program tanitasi
orakra, osztalyfénoki 6rakra, szabadidébe torténé beemelésében, az egyéni fejlédésekben.

A mérések idejét, és mddjat, a bevont érintetteket meghatarozzuk.

Sikernek tartjuk :

-legalabb 20% szazalékban kimutatott javulds iskoldnk oktatdsi, nevelési légkorérdl, hatasfokardl, szeretetérdl, sikerérol.
/Klimateszt /
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-javulds a tanulmanyi mutatdékban a félévenként a tanulmanyok alapjan
-a kérddivek mérései mutatjak a legalabb 75%-os részvételt, -a kudarcok, konfliktusok csokkenését , a pozitiv hozzaallast, motivaciot
Sikeres a palyazati megvalositas , ha teljesitjik az eltervezett folyamatot és az Iskola -megmozdul , valtozik, dolgozik , elismertté valik.

Amennyiben relevans, tervezik az Erasmus+ online feliiletek (pl. EPALE, School Education Gateway, eTwinning) hasznalatat a projekt
el6készitéséhez, megvalositadsdhoz és / vagy utdnkovetéséhez?

Az eTwinning az eurépai iskoldk kdzossége,ahol a tandrok szervezésében az iskoldk nemzetkozi kapcsolatépitot,egylittmikodést
épitenek ki. Folyamatosan leveleziink, versenyfeladatokat oldunk meg a roman, torok és olasz iskolaval a didkokkal.

A szamitégép, internet eszkoztéraval izgalmas bemutatkozé anyagot allitunk 6ssze, megjelenitjik iskolank eredményeit, kozos
jatékokat.

A palyazati megvalositas soran boéviteni kivanjuk a tobbi partner felé a kapcsolat ezen médjat és még tovabbi nemzetkozi e-
Twinning baratot is kereslink. Taldan szakmai latogatashoz,diak-tandrcsréhez is taldlunk majd partnereket.
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G.1. Tanulasi / oktatasi / képzési tevékenységek

Terveznek-e nemzetkozi tanulasi / oktatasi / képzési tevékenységet a projektben?

Igen

Hogyan szolgdljak a projekt céljainak elérését a tervezett tanulasi/oktatasi/képzési tevékenységek (a hosszu tavu tevékenységeket is
beleértve)?

Palyazati kozos stratégiai céljaink elérésére, a hatékonysag novelése ,az el6készités érdekében 6t napos beépitett oktatasi képzési
tevékenységet terveziink a palydzati munka masodik hénapjaban.

Céljaink a tanari képzés megszervezésével a kdvetkezok:

-intenziv, tovabbképzés megvaldsitdsa kihelyezett médon nemzetkozi kdrnyezetben,szakért6 tanarok kdzremiikodésével a
hatékonysag novelésére.

-a palyazati célok megvalositasahoz tervezett Uj gyakorlatok, médszerek , lehet6ségek minden részletének megismerése, és
felhasznalasi terlileteinek feltarasa.

- az iskolai beépités el6készitése a kétéves projekt folyamataba, tesztelése iskolai,

nemzetkozi kdrnyezetben

-nemzetkozi egyiittmikodéssel médszertani gazdagitas , 6tletekkel bévités

-szakért6 tandrok nemzetkdzi megismerkedése, a projekt szakérté magjanak, mentorainak képzése, egyiittes munkéjanak kialakitasa,
-minta dokumentumok, mérési-értékelési tervek készitése

Elényei :

nemzetkozi szintéren zajlik, nem a sajat iskoldban munka utan, tanitas, csaladi terhek mellett

hozzaért6 , megfelel6 kompetenciaval rendelkez6 tanarok részvételével, akik az iskolaban segiték, vezeték, mentorokka valnak
a tapasztalatok megszerzésével, a kiprébalassal hatékonyabba valik a beépités a projekt folyamataba

fejlédik szervezeti eszkdztarunk és pénzt, id6t, energiat takaritunk meg

egy hetes intenziv trénig alatt gyors, lathaté, hasznalhaté eredményt kapunk

bevalt nemzetkozi szintéren kiprébalt oktatasi tartalommal gazdagodunk

javul a tanari hatékonysag , megujulas, tanari motivaltsag, Uj kapcsolatok sziiletnek, a tanarok elismertsége, megbecsiilése né
hatékonyabb projektmunkat , egyforma gondolkozast, egymas megismerését eredményezi a nemzetkdzi team munka
megjelenik az eurépai szellemiség athatja a kiilonb6z6ség, az intolerancia, a megkiilonboztetés, a kudarcok elleni munka

A képzés helyszinil Térokorszagot valasztottuk partnereink kézul. Szivesen vallaltak, mert a tandri testiilet nyitott a tanulasra,
nemzetkozi egyuttmukodésre és magas az IKT eszkdzoket hasznalé tanarok szama. A torok iskola eszkozelldtottsaga kiemelkedd, a
modern igényeknek megfelelé. Minden tanteremben digitalis tabla, projektor, szamitdgépek, televizié segiti az oktaté nevel
munkat. Minden tanulénak, tanarnak tabletet biztositanak a szlikséges internet elérhet6séggel.

Kérjuk, mutassa be részletesen kilon-kiilon a projektjlikben tervezett tanuldsi/oktatasi/képzési tevékenységeket.

Tevékenység azonositdszama C1

Oktatasi teriilet Koznevelési intézmények

Tevékenység tipusa

Tevékenység leirdsa (beleértve a Minden orszég egy- egy témaban jartas kollégdja alkotja a teamet.

résztvevok hatterét szervezetenként) (1.2. 3. nap

A hat f6bdl allé6 nemzetkozi 6sszetételli munkacsoport harom napon at megismerik sajat
csoportjuk témajat, modszereit, majd gyakorlatban tesztelik. A kdvetkezé tervezett
megvaldsitasi sorrendben:

— Rovid elméleti el6adason az Uj médszer bemutatdsa torténik, egy a témaban kompetens
tanar kolléga el6adasaban.
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- Team-munka — Tréning soran a gyakorlati munkdban minden felhasznalasi teruletet
megismernek, kiprobalnak, tesztelnek /a diakok, szlilék részére, ill. a jaték, feladatlapok
részeinek a feltérképezését végzik. /

- Megbeszélések, sajat otletek hozzaadasaval, vitdk soran kristalyositjak a sajat
csoportjukban a sajat témajukat.

4. nap

- A negyedik napon plendris Ulésen prezentacié formajaban minden csoport bemutatja sajat
jo gyakorlatat az 6sszes résztvevo jelenlétében , a sajat iskolaban beliltethetdségi
lehet6ségekkel.

5.

Az 6todik napon osszedllitjak, megvitatjak a csoportonkénti az el6készitett mddszerek
dokumentaciojat, alkalmazasi mintdkat.

Elkészitik a palyazati kozos dokumentumokat —kérdéiveket , jegyz6kdnyv mintakat,
beszamoldk, jelentések a gazdasagi mutatok tablazatait.

Egy-egy bemutaté foglalkozast tartanak az iskoldban a kiilonb6z6 témakban.

Zarasként megtekintik a modszertani napokrol sz616 kisfilmet, melyet kdzosen készitettek el.

Témak-csoportok kialakitasa, mUikodése:

1. Team: Hatékonysag novelése a tanuldsban /www.karierkod. hu /, 6nismeret fejlesztésének
lehet6ségei, palyaorientacio, életcélok, 6néletrajzi mintdk a munkaba jutdshoz/europass/.

A tandri hatékonysag novelése.

Kérdoiv készitése, tervezése a témahoz a didkok , tanarok részére .

2. A szinhazi nevelési 6rak szervezése, a dramapedagdgiai eszk6zok a konfliktusok
megoldésara, esetmegbeszélések, beszélgetd korok szervezési lehetbségei .
/www.nyitottkor.hu // iskon.opkm-dokumentumtar /

Kérdoiv készitése, tervezése a témaban diakok részére.

3.El6zziik meg a lemorzsolédast!-aCroCooS program megismerése, a bantalmazasi formak,
kirekesztés elleni védelem, kdzosségi oldalak hasznélatanak tudnivaléi,

jatékok a konfliktusok, banté helyzetek feloldasara, megel6zésre, s a sziil6i kézikonyv haszna a
/huntabby.eu / /www.kivaprogram .net programok felhasznalasaval.

Kérdéiv szerkesztése a diakok részére a téma feldolgozasara, mérésére.

4. Az internet adta lehet6ségek kihasznalasa, honlap, fotokidolgozas, blog, hirlevél
szerkesztése, kozosségi oldalak a terjesztésre nemzetkozi szinten, kreativitas, otletek az IKT
eszk6zok és a /www.sikermarketing.hu hasznalataval .

Kérdéivet allit 6ssze a tanulok tudasanak, céljainak feltérképezésére a témaban.

5. A palyézati tevékenység hatékonysaganak ,eredményeinek mérésére, a kérddivek, tesztek,
statisztikak készitésére a /www.testline.hu programot hasznaljuk. A csoport megismeri és
el6késziti a palyazati folyamathoz szlikséges dokumentumokat. Tablazatokat, grafikonokat,
jegyz6konyvet, beszamolok adatbazisat, a szakmai, gazdasagi folyamatok dokumentumait.
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Hogyan fogjak kivalasztani, felkésziteni és tdmogatni a résztvevéket, hogy a biztonsdgukat garantéljak? Kérjik, ismertessék a
gyakorlati teenddket - ideértve a képzést, tanari / tanuldi szerz6déseket is amennyiben relevéns.

A mobilitds megszervezésének menete:
1. A résztvevok kivalasztasa jelentkezés, felkérés alapjan.
Az iskola vezet6sége, a projekt menedzsment kivalasztja az 6t kollégat a médszertani tanari tréningre az alabbi szempontok szerint:
Altalanos feltételek a résztvevé kolléga részérél:
Ismeri, figyeli az iskolai lemorzsolddas, sikertelenség okait
-a tanulasi hatraltatast,
-tdl sok hidanyzas,
-a viselkedési problémak
-a hatranyos helyzetet és elhivatott a megel6zés , javitas érdekében.

Innovativ , fontosnak tartja az Uj médszerek megismerését, és a tudas bévitését nemzetkodzi kapcsolatainkkal.
Személyiségében nyitott, egylittm(ikodo és tolerans.

Felelésen viselkedik az Gj tudas befogadasara és az atadasara, terjesztésére intézményében.

Szivesen utazik kulfoldi oktatasra.

Az aldbbi szakmai feltételek koézll legalabb egyben kiemelked6 :

-angol vagy mas nyelvtudassal rendelkezik, béviteni szeretné nyelvi tudasat, jo| kommunikal

vagy /és -IKT eszk6zoket magas szinten hasznald , aktiv tudassal rendelkezik a digitalis oktatasban, alkalmazasban
vagy /és -kiemelked6 az osztalyfénoki nevelé munkaban,konfliktusoldasban ,drdmapedagdgidban

vagy /és -matematika, fizika tantargyakban, mérés, értékelésben jartas,

2. Helyi megbizasi szerz6dés az oktatdsi tevékenység elvégzésére, és az utazasi szerz6dés elkészitése

3. Az utazast megel6z6 idegen nyelvi, kulturdlis, jogi, adéligyi és a palyazati témakban valo el6készités

4. A mobilitas utan aktiv segité munka megvaldsitasa a palyazati folyamatban,az ismeretek atadasa, terjesztése, beszamolas,
bemutatas.

Kérjuk, irjak le, hogyan kivanjak elismerni és érvényesiteni a tanulasi, oktatasi vagy képzési tevékenységekben részvevok tanulasi
eredményeit. Terveznek-e hasznalni olyan eurépai dokumentumokat, mint az Europass, ECVET, Youthpass, ECTS stb. vagy barmely
hazai (a tanulasi eredményeket elismerd) dokumentumot/tanusitvanyt?

"Az Europass mobilitasi igazolvany az eurépai orszagok valamelyikében folytatott szakmai gyakorlatok, képzések, sordn megszerzett
készségek és kompetenciak igazolasara szolgald, egységes formatumu dokumentum. "

Célunk, hogy a nemzetkozi beépitett oktatasi képzés , egymastol tanulds, nemzetkozi iskolaban tanitas elimerésére az Europass
mobilitasi igazolvanyt hasznaljuk. A fogadé torokorszagi iskola a dokumentumot el6késziti , majd a k6z6s munkanyelven angolul

a résztvevo szakérté kollégaknak hitelesitve atadja.
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H. Utankovetés

A projekt varhatéan milyen hatast gyakorol a résztvevékre, a részt vevé intézményekre, egyéb célcsoportokra és mas relevans
érintett felekre?

Az iskola specidlis tarsadalmi célt intézmény, feladata a fiatalsag ismereteinek, készségeinek, képességeinek fejlesztése, a nemzeti
kultarkincs atorokitése, az értékek és normak kozvetitése. Mindezek altal az iskola a tarsadalom fennmaradasanak alapjaul szolgal.
A projekt céljaiban és hatasainak vizsgalatakor az ,élet tanulhaté minéségére” helyezziik a hangsulyt. A mindennapi nehézségek,
problémak ellenére is taldljak meg sajat valaszaikat, hogy boldog, kiegyensulyozott, egészséges, sikeres ember lehessen
tanuléinkbol.

A didkok részére jelentkez6 hatasok :

-a tanulok igényessé valnak az intézményi kdrnyezetre, ott élik mindennapjaikat és sajat és nemzetkozi vendégeket varnak, fogadjak
Oket szeretettel.

-a projekt tevékenységekben az iskoldakban megné a gyerek érdeklédése, aktivakka, kreativva valnak .

-az iskola biztonsagos, mert a didk, tanar, szilé harmas egység iranyitja, tamogatja, oldja a konfliktusokat.

-a tanulok fejlédnek a tandran beliil és az 6ran kiviil a tanuldsi hatékony médszerekkel és a tevékenységek végzésével , versenyek,
kiadvanyok, blog, hirlevél szerkesztéssel.

-a mindennapi sikerek altal névekszik kedvik a tanuldshoz, kozelebb keriilhetnek életcéljaikhoz.

-mivészeti élményeket élnek at, lehetéséget kapnak a tehetségiik kibontdsdhoz, esélyegyenléséghez, hozzasegiti 6ket a hatranyok
csokkentéséhez.

-fejlédnek a képességek- a kommunikacids, az el6adoi készség, a kéziigyesség, a szervezés, a nyelvtudas-haszndlat, a nemzetkozi
levelezés, a talalkozokon.

-javul csapatmunka, a dontéshozas, a problémamegoldas és konfliktuskezelés iskolan belil a tantermekben, a délutani
rendezvényeken, az Erasmus parlament didk kampany keretében.

A tandri kar részére jelentkezd pozitiv hatdsok :

-a tanari csoport elkotelezetté valik a kozos munkara, egyetértés, magas foku szervezettség, aktivitas alakul ki az iskolai
folyamatokban.

-médszertani, elemzési és digitélis tudastar birtokdba kerlilnek a mobilitdsban részt vett szakértd tanarok segitésével a palyazati
munka révén.

-n6 a tanari hatékonysag a lemorzsolodas elleni folyamatok és a tanuldk tdmogatasaban.

-gyakorlatot szerez az iskolai testiilet a palydzatok megirasaban, lefolytatasaban, a forrdsok megszerzésében igényeik
megvalésitasara.

-a palyazati megvalositas eredményeként a tanarok motivaltabba valnak, erdsitik helyi és kiilfoldi baratsagaikat.

-a tanarok fejlédnek, és igy fejlédik az intézményi tudasbazis.

-megerdsodik a tandrok 6nbecslilése, sajat személyiséglikben is fejlédnek, elismerésiik helyi szinten is né.

-megujulnak az intézmény pedagdgusai, motivaltabba valnak a sikerek, pozitiv kapcsolatok altal, igy emelik az iskolak
hatékonysagat nemzeti szinten is.

Iskola életére gyakorolt rovid tavi hatdsok az intézményi mindennapokban, a helyi érdekes versenyeken , rendezvényeken
jelentkeznek és pozitiv hangulatot, elégedettséget hoznak.

Az iskolai kérnyezet rendezett, mindenki felelésen figyel a termek, folyosdk tisztasagara, a dekoraciora.

A tanuldk, tanarok szeretik az intézményt. Mutatja szamunkra az alacsonyabb hidanyzasi atlag, a lemorzsolodas véltozasa, kevesen
valtoztatnak iskolat a didkok és a tanarok koziil egyarant, mert az iskola hatékony, sikeres, modern és nemzetkozi eredményekkel
rendelkezik.

A pélyazat noveli az egész iskolai életben a kreativitast, a munkakedvet,a baratsdgot, a megértést és a szolidaritast.

A tanarok , didkok kompetensek a tanuldsban, partnerekké valnak és egyitt hatékonyan tanulnak, onfejleszté modszereket
hasznélnak.

Milyen (tdrsadalmi) hatést kivannak elérni a projekttel helyi, regionalis, nemzeti és/vagy nemzetkozi szinten?

A palyazati folyamatban javul az egylttmUikodés az iskola érintett feleivel, és konszenzus, kommunikacio, egymas segitése,

kollegialitas jellemzi.

Eredményessé vélik az intézmény, mert a tovabbtanulasra, a palyaorientacidra nyuijt tleteket a szakmai napokon,gyakorlati

bemutatokon nemzetkdzi jelenléttel.

A vaérosi bemutatok, az egyuttmiikodés a szervezetekkel, cégekkel, a kdzds rendezvényeink kiemeltté teszik az intézményt és

Urlap ellenérzé kod: 69D6AC344FD76D21

H Az (irlapot még nem nyujtottak be.

Oldal 38/55



% % Palyazati Grlap
* *
* * Felhivas: 2017
* KA2 - EgyuttmUkodés az innovacié és a bevalt gyakorlatok cseréje terén

*
* 4 Kk
* Erasm US+ KA219 - Iskolai, 6vodai stratégiai partnerségek

Urlap verziészam: 4.04
kozvetitik a kulturat, segitik az ifjusag életét a varosban és nemzeti szinten is. Hiradasainkban adunk betekintést a programokba az
Ujsagban, varosi tévében igy ismertté valik intézményunk.

A nemzetkozi kapcsolataink kdzvetitik az életre nevelést, a modern eurdpaisagot, a nyelvtanulas fontossagat.
-Az iskola nemzetkozivé valik, kapcsolatai, folyamatos kommunikacidja altal. Tovabbi terveinkben is szerepel a kiilfoldi kapcsolatok
fenntartasa, kib6vitése.

A régidban, az Ujsag hasabjain ad intézménytink hiradast és megmutatja a vildgnak sikerét, hogy helye van Eurépaban.
Emelia hatdsunkat, hogy kapcsolatot tartunk fenn és bevonjuk a tervezésbe, segitésbe, hiradasba a helyi szervezeteket,
egyesiileteket, helyi véllalkozokat, és a Sziil6i Tanacsot.

Pozitiv példat mutat a palyazat a tobbi érintettnek az iskolai , varosi kozegben. Kiemeli a lehetéségeket, a palyazas fontossagat, a
batorsagot, akaratot szemlélteti. Hozzasegit mindenkit a tovabbi életcélok eléréséhez a mindennapi életben, a nemzetkozi
érvényesllést, eurépai utakat.

A nemzetkozi palydzat megvalositdsa sordn az iskoldk a helyi tarsadalom elvérasai szerint elfogadottakkd megbecsiiltté valnak,
elismertségiik, hirneviik né.

Milyen médon tervezik mérni az el6bb emlitett hatasokat?

Mérése+++el6tte a régi angol
A hatdsok mérési terve:
- A mérések idépontjai: I. kkimateszt -bemeneti
II. Klimateszt -1 év vége, megvaldsulas,ujraértékelés
Ill. Klimateszt -a masodik év végén 6sszegzé mindsit6 értékelés a teljes projektre.
-A modszerek- Klimateszt kérdéiv, Sikerkupon kérdéiv —személyes, palyazati hatasok, Témanapok tartalommal, interju, tesztlap a
tréning, tanfolyam témdjaban, Europass dnéletrajz mintdk, 6sszehasonlité elemzés, statisztika.
A kérd6iv mintdk a nemzetk6zi mobilitason késziilnek el, igy minden projektpartner hasznalja 6sszesithetdk, 0sszevethetdk lesznek
az adatok.
-Résztvevék meghatdrozasa, teriletei: didk, tandr, menedzsment, mas partner, iskolarendszer, szakpolitika
- Az 4j médszer/tananyag
hatékonysdgdanak, eredményességének mérése -a fejl6dést, intézményi beéplilést, a disszemindacié hatasfokat.
-A folyamatok mérése, tanuldsi, miikodési, munkafolyamatok a megvalésitasban
-A beéplilés, beépités mérése: az intézményi élet, a projekteredmények, a termékek vonatkozasaban.

A projekt zardsakor a hatdsméréshez felhasznaljuk a kiindulasi adatokat és 0sszevetjlk statisztikai adatokkal.
A projekt legnagyobb hatasai:
- a jelent6s sziil6i, tdamogatdi részvétel, a kozos munka, folyamatos egymasra hatds, a tudas transzfer, a jo hatasfok, = sikeres didk,
szUul6 , tanar

- a nagy mennyiségU, érdekes rendezvény, az oktatasi eszk6zok hozzéférhetésége mindenki szamara, az osztalytermi és a
szabadidés adaptacié
-a didkok énképe személyiség valtozasa,= eredményes és nem semmirevalé =karrierccélok =SIKERES ISKOLA

H.2. A projekt eredményeinek terjesztése és felhasznalasa

Kérjuk, hogy a projekt eredményeinek terjesztését célzé disszemindcios terv 6sszeallitdsa utdn valaszoljanak az alabbi kérdésekre.

Melyek a disszemindcios tevékenységek tervezett célcsoportjai a partnerségen belll és a partnerségen kivil? Kérjik, ismertessék
konkrétan a helyi / regiondlis / nemzeti / unids szint( célcsoportokat és indokoljak valasztasukat.

A disszeminaciés tevékenység megtervezése az eredményesség érdekében és a tovabbi intézményi terveink miatt kiilondsen
hangsulyos.
Disszeminacids tervet készitlink, amely munkaterviink mellékletéiil szolgal.
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Felhasznaéljuk az Erasmus + Projektmenedzsment kézikdnyv A II. szamud MELLEKLETBEN taldlhaté kérdéssort, tablazatot.
A tdblazat alapjan meghatérozzuk és kovetjiik : az elérendd célokat, a megcélzott célcsoportokat , a tevékenységeket,
az idépontot, a kommunikaciés csatorndkat , és a terjesztés maédjat.
A helyi és a nemzetkozi felel6sok megnevezésével segitjik a hatékonysagot. Eltervezziik a koltségeket, az eredményeket és
a terjesztési szinteket.

személyes beszélgetések, talalkozok, délutani foglalkozasok, faliujsag, iskolaradié, szérdlapok formajaban.

A tanarok munkahelyi értekezletek el6adasok, konferenciak, mddszertani tajékoztatd, tanulasi tréning szervezésekor kapnak hirt
nekik sz616 informaciokat.

A szlil6k szamara lehetéség nyilik eléadasok,tréning, informacids napok, sziil6i értekezletek, esetmegbeszélések, szordlapok, hirlevél
utjan tajékozodni. Az intézményi helységekben termékbemutatok, kiallitasok, falitjsag, informdcios allvany segiti a terjesztést.

A projektpartnerek kérében -a kommunikaciods palydazati terv alapjan a felel6sok segitségével levél, skype, beszamoldk, digitalis
tarhely, nemzetkozi kozosségi fellileteken szamolunk be a palyazati sikerekrol.

Megragadjuk az irott sajtd, a cikkek megjelentésének lehet6ségét és a helyi interjukat, sajtokozleményt a televizio, Ujsag
segitségével.

A kiadvanyaink digitélis formdaban is adnak hirt és a nemzetkozi honlapunk is.

Milyen tevékenységeket terveznek a projekt eredményeinek partnerségen kiviili terjesztésére?

A szervezd intézmények tovabbi hatékony miikodéséhez, a "rekldm"a jo iskola bemutatasahoz is fontos a hatdsos disszeminacio.
Szeretnénk elismerést kivivni és ezért igyekezzuink kreativ és innovativ médon megosztani projektiink eredményeit, megmutatni a
kitlind résztvevéket, a sajat honlapunkat. Készitlink kisfilmet, videdt, fényképeket, rajz-poszter-plakat kidllitdsokat. Minden helyet
megragadunk a terjesztésre, hirdetések, feliiletek /google.. /

Partnerségen kivil a telepulésen, varosunkban nyitott rendezvényeket szervezink- kidllitas, térbeli plakat-poszter kiallitas,
termékbemutatd, szinhazi el6adas, nemzetkozi estek, és a zard Ginnepség, a Sikerfesztival keretében.

-A régidban -a megyei, régios Ujsag oldalain nydjtunk hiradast. J6 gyakorlatok bemutatéja, médszertani napok, régios hirlevél,
nyitott napok az iskoldban programokkal szakmai hireket kozvetitiink.

- Orszagos szinten szeretnénk elérni a hiradast a helyi, orszagos televiziéban , radidban. A kiadvanyaink kiadasa, elérhetésége
digitalis formaban ad informaciét. Felhasznaljuk a honlap, faceebook, youtoub terjesztési oldalakat és konferenciat szerveziink a
tanuloi -tanari hatékonysag novelése, az élménytanitas témaban.

- Nemzetkozi szinten e-Twinning kapcsolatok bévitése, kozosségi oldalakon tajékoztatas, kiilfoldi intézmények kapcsolatai
szerepelnek terveinkben.

—-A képzési szektor oktatasi szakteriilet részére felajanljuk kiprobalt modszertani gydjteményilinket képzésre a bazis iskoldk szamara.
- A munkaer6-piac- cégek, vallalkozasok felé a szakmak napjan brosurak, szérélapok, formajaban adunk tajékoztatast .
Reklamozzuk a jo foglalkozasokat, munkahelyi lehetéségeket. Osszekapcsoljuk az iskolat a munka vilagaval, behozzuk az
intézménybe a karrriert, az életet.

A partnerségen belil kik lesznek felelések a disszeminacios tevékenységekért, és milyen szakértelemmel rendelkeznek ezen a
terlileten? Mely forrasokat kivannak elérhetévé tenni annak érdekében, hogy biztositsak a disszeminacios tervek megfelel
végrehajtasat?

Az intézmény igazgatdja a mindenkori felelse az iskoldnak. A disszeminacid , az intézményrél sz616 hiradas helyi és nemzetkozi
szinten engedélyével, beleegyezésével torténik. Az iskola vezetés és a projekt vezetd tanari csoport egyiitt elkésziti a
disszeminacios tervet a projekt kezdetétdl a befejezés utani idészakig.

Folyamatos kapcsolat tartassal és a terv korrigalassal valésitjuk meg a projekt események hiradasat.

Az igazgaté havonkénti, szakaszonkénti el6zetes egyeztetést tart a projektvezetdvel, aki személyes felel6se a nemzetkozi és helyi
disszeminécidnak.

A vezetd tandri csoport feladata a disszemindcios terv alapjan a koordindlds, szervezés, megvalésitas, ellendrzés, javitas a
nemzetkozi és a helyi terjesztésben.

A mendzsment kozvetit, megvalésit , hirt ad-

a belsé és kiilsé partnerek, érintettek részére.

A menedzsment személyi felépitése, véllalt munkdja irdnti elhivatottsaga garantdlja a tajékoztatas pontos, sokszind, kreativ formaju
és tartalmu eljuttatasat a lehet6 legnagyobb nyilvanossag felé eljuttatni.

Erasmus + Projektmenedzsment kézikdnyv A Il. szama MELLEKLETBEN talalhat6 disszeminacids tablazatba helyi és a nemzetkozi
felel6sok megnevezésével segitjik a megvaldsulast, nyomon kovetést.
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Felel6sok-felelésség:

-az intézmény igazgatdja az egyszemélyi felelés —-minden iskoldhoz tartozé személy, tevékenység és eszkdz mindenkori felel6se

-a projektvezetd, azigazgaté megbizottja, aki egyszemélyi felel6se a palyazati megvaldsitasnak. A disszeminacios tevékenység helyi
és nemzetkozi szintjeit és csoportjait koordinalja. A havonkénti vezet6 tanari megbeszélésen elfogadjak a tajékoztatd
dokumentumot és a célcsoportokhoz eljuttatasat .
Tajékoztatja, megkeresi a varosi, iskolai, régié kulturalis oktatasi vezetdket és az orszagos tdjékoztatast végzi lehetdség szerint.

-a kommunkacié felelés tanar tervezi a tajékoztatasi szovegeket, hirleveleket, cikkeket, szorolapokat, meghivokat és tovabbitja
angolul a nemzetkozi partnerek részére és a tanari kozosség felé.

-a mérés-értékelés vezetd, szamitastechnika tanar —kreativ 6tletekkel IKT. eszk6zok bevonasaval gondoskodik szép kivitelrdl és
tovabbitja kiilonb6zd csatorndkon a Didk Parlament és a didkok részére.

-a gazdasagi felel6s tanar a kiilonb6z6 tajékoztatot kiadasat, sokszorositasat végzi.

Felhaszndlja a palyazati 6sszeg megvalositasi forrasat és tamogatokat, szponzorokat kér fel. Tajékoztatja a szlil6ket, szervezeteket ,
cégeket.

A disszeminacios tevékenységre a palydzati forrdsok a mendzsment - tevékenységek -megvaldsitasara fordithato részébdl
hasznalunk a megjelentetésre, elkészitésre, pénzdsszeget.

Partnereinket , tdmogatdinkat bevonjuk az anyagi eszk6zok, targyi, nyomtatasi koltségeink

tamogatdsara a hatékonyabb hiradas, k6z6s marketing, siker elérése érdekében.

Az Erasmus+ program megkdveteli a projektjeiben el8allitott 6sszes anyaghoz valé nyilt hozzaférést. Amennyiben a projekt
keretében szellemi termék(ek)et / kézzelfoghaté eredményeket allitanak eld, kérjik, irjdk le, hogyan szandékoznak szabad
hozzaférést biztositani azok digitalis valtozataihoz. Ha a nyilt licenc barmely foku korlatozasat tervezik, kérjlk, irjak le a korlatozas
indokait, mértékét és jellegét.

Hogyan kivénjak biztositani, hogy a projekt eredményei elérhetéek maradjanak, és masok is hasznaljak azokat?

A kétéves munka megvaldsitdsakor megszerzett Gtleteket, j6 gyakorlatokat és modszereket Ujra és Ujra beépitjik az iskolai életbe,
ezzel novelve az intézményiink értékeit.

A projekt kézzelfoghatd ..kdzvetlen eredményeit

- a kiadvanyokat, kérdéiveket, médszertani 6tleteket, Gtmutatokat, e-learning oktatési anyagokat

-a megszerzett kdzosen megismert, gyakorlatban kiprébalt moédszereket ,folyamatokat , hatékony oktatasi formakat

megosztjuk az iskolak kozétt, tovabbképzéseken hasznositjuk, terjesztjiik, régios, megyei szinteken is kozzé tesszuk.

A kozvetett eredményeinket, tapasztalatainkat,

-a kapcsolatok apolasaval,

-eurdpai egytttmikodéssel

-évenkénti- kétévenkénti talalkozokkal, didk-tanar csere megvalésitasaval gondozzuk.

Amennyiben relevans, az aldbbi mezében tovabbi részleteket adhatnak meg a disszeminacids terveikrél és a kapcsol6dé hatasokrol
(pl. hogyan hataroztdk meg a disszemindcidés szempontbdl legrelevansabb vart eredményeket; hogyan tervezik biztositani a
partnerek részvételét; milyen egyiittmiikodéseket terveznek mas érintett szereplékkel; stb.).

H.3. Fenntarthatésag
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Melyek azok a tevékenységek és eredmények, melyeket a az unids tdmogatds lejarta utdn is végeznek, illetve haszndlnak? Hogyan
biztositjak a megfeleld eréforrasokat ezek hosszu tavu fennmaradésa érdekében?

Szeretnénk a palyazati két év minél tobb eredményét megérizni, beépiteni hosszutavon az iskolai életbe és tovabbadni, széles
korben és megismertetni a kiilonb6z6 iskolafokok bevonasaval .

A fenntarthatdsag , az eredmények hasznositasara mas intézményekkel kozos kapcsolatot épitlink ki nevelési programok, modulok
és az on-line kurzusok alkalmazésara. Segitségl hivjuk a mentorok, szolgéltatok és mas oktatdsi intézmények lehetdségeit a
modern Uj, altalunk tesztelt informacidk, digitalis lel6helyek oktatasunk, nevelésiink szinvonalasanak emelésére, megdrzésére /pl.
www.sikermarketing.hu, www.karrierkod .hu, www. hun.tabby.eu, www.tka.hu/crocoos, www.hun.tabby.eu, http://iskon.opkm-
dokumentumtar, www.kivaprogram.net, www.nyitottkor.hu, www.testline.hu .

Figyeljiik az Eurépai Unié nemzetkozi felméréseit a valtozasok kdvetésére, a tandrok modszertani kulturajanak elére [épése
érdekében.

Alkalmazzuk sajat méréseinket a modszertani Otlettar, kérdSivtar, nemzetkdzi mérési eredményet figyelésével, gyakorlataval az
iskolai Iégkor, tanuléi problémak feltérképezésére .

A problémak megoldasdra, megoldasi utak keresésére alkalmazzuk a rajz- plakat verseny, beszélget6 kor, konfliktus kezel6
szinhdzlatogatas beillesztését.

A korai iskolaelhagyas ellen kiizdiink, a hatranyos helyzetU tanuldk (beleértve a menekilteket, menedék kéréket és a
bevéndorlokat), tdmogatasat végezziik versenyeink, rendezvényeink megtartasaval / tanuldsi verseny, alkotasi verseny,
munkafeladatok, /

Meghivjuk a szakmdk képvisel6it gyakorlati bemutatasra, kisfilmmel a sikeres életutakkal segitjiik a palyavalasztast, karrierutak
elérésére.

Az intézményi kozosségek fejlesztése, a didk-tanér-sziil6 egylttmlkodés megerdsitése torténik az iskolan belil és kivil
stémanapok, sikernapok, tanfolyamok, fesztival keretében.

Mindenképpen szeretnénk fenntartani nemzetkozi kapcsolatainkat a baratainkkal és segiteni a kapcsolattartast a tanuldk , iskolak
kdzott levelezéssel a nyelvek gyakorlasaval. igy nemzetkézi marad intézményiink . Az eurdpai szellemiség athatja a kiilénb6zéség, az
intolerancia, a megkuilonboztetés, a kudarcok elleni nevelésiinket.

Az iskolai kozosség nevelését a hatékony tanuldssal, életcél megmutatasaval,a Didk parlament muikodtetésével segitjuk.

A szUl6i hattér nevelését, tamogatdasat tovabbra is folytatjuk . Szakinformaciok atadasa torténik a tanfolyamok, versenyek, mérések
idejében.

Az Erasmus Didk Parlament munkajat, 6sszejoveteleit is megtartjuk az iskolai tevékenységek segitésére, szervezés, hiradas,
kapcsolattartas.

igy tovabbra is segitséget nydjtunk a lemarad6 , megkiilénbéztetett tanuldknak.

A sikerfesztivalt , sikertorténetek bemutatdsat minden évben megszervezziik a valtozas megmutatdsara, az esélyegyenldség, a
kiugrasi lehetéségek el6segitésére.
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I. Koltségvetés

A tdmogatas szabalyairdl tovabbi informaciot az Erasmus+ palyazati utmutatdban taldlnak. Kérjik, figyeljen arra, hogy minden 6sszeget euréban kell megadni.
1.1. Projektmenedzsment és megvalésitas

A szervezet PIC kédja A szervezet szerepe A szervezet / intézmény neve Orszég
940541877 Pélyazé intézmény Gyomroi Weores Sandor Altalanos Iskola es Alapfoku Muveszeti Iskola Magyarorszag
922698727 Partnerintézmény/szervezet DIMOTIKO SCHOLEIO AGIAS MARINAS KA Ciprus
947687576 Partnerintézmény/szervezet Scoala Gimnaziala lon Agarbiceanu Alba lulia Romania
945655620 Partnerintézmény/szervezet Szkola Podstawowa im. Jana Pawla Il w Dabrowie nad Czarna Lengyelorszag
922041552 Partnerintézmény/szervezet DORTYOL ATATURK ANADOLU LISESI Torokorszag
939792746 Partnerintézmény/szervezet ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 1 LANCIANO Olaszorszag

Osszes igényelt tamogatés |

1.2. Nemzetkozi partnertalalkozok

A kiildé szervezet PIC kodja Orszag “Resz:c ve\{ok Tévolsagi sav . Igenye’alt ,, llgenyelt'
Osszlétszama tamogatas / f6 tamogatas
Osszesen

1.3. Tanulasi / oktatasi / képzési tevékenységek

’ (")sszesen| | Osszesen| | ‘

Urlap ellenérzé kod: 69D6AC344FD76D21

Az tirlapot még nem nyujtottak be.

Oldal 43 /55



* X % Palyazati drlap
Felhivas: 2017

* %
* 4k

KA2 - EgyuttmUkodés az innovacioé és a bevalt gyakorlatok cseréje terén

*
* 4 *
* E ra S | I I U S | KA219 - Iskolai, 6vodai stratégiai partnerségek

Urlap verziészam: 4.04

A "Magas orszagon
bellli utazasi
N, koltségek'-hez
. P Kiegészité )
. . Résztvevok szama . . kapcsolodo
Tevékenység . . - o tamogatas S ek .
. . P Tevékenység . (o Utazasi (kiséré " ) kiegészitd Igényelt
A szervezet PIC kédja Orszag azonositésza . Tavolsagi sav L. 4 . Magas orszagon . . . .
tipusa koltség / f6 személyekkel . o tdmogatasok tamogatas
ma 4 beliili utazési . .
egyitt) et ] szama (beleértve a
koltség" esetén o .
kiséré személyek
szamara megitélt
tamogatast is)
Osszesen Osszesen

1.3.2. Rendkiviili koltségek (tengeren tuli orszagok és teriiletek utazasi koltségei)

. . Résztvevék Igényelt
Tevékenység szama (kiséré tamogatas (a
A szervezet PIC kodja Orszag azonositészam Tevékenység tipusa . X A kéltségek bemutatdsa és indoklasa X g e
a személyeket is teljes koltség
beleértve) 80%-a)
Osszesen Osszesen

s igénnyel 6sszefliggé tamogatas

Specialis
A szervezet PIC kodja Orszag réisng:e)l\;iék Megnevezés té:?né:g:tlgs
szédma
Osszesen
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Specialis
A szervezet PIC kddja Orszég llgenyu” Megnevezés !genyelt:
résztvevék tamogatas
széama
Osszesen
1.5. Rendkiviili koltségek
Igényelt
A szervezet PIC kédja Orszag Koltségtétel leirasa tamogatas (a teljes
koéltség 75%-a)
Osszesen

Kérjuk, hogy szlikség esetén itt tegyen kiegészité megjegyzéseket a fenti koltségvetés tételeivel kapcsolatban.
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J. A projekt 6sszefoglalasa

Kérjuk, irjanak rovid Osszefoglaldt a projektrél. Vegyék figyelembe, hogy az Osszefoglalét (vagy annak egyes részeit) az Eurdpai
Bizottsag, a Végrehajté Ugynékség vagy a nemzeti iroda felhasznalhatja sajat kiadvanyaiban. TAmogatés esetén a leirds az Erasmus+
Project Results Platform feliileten (a program disszeminaciés felliletén) is megjelenik.

A szoveg legyen tomor és vilagos, és tartalmazza legaldbb a kovetkezd elemeket: a projekt kontextusa/hattere, céljai, a résztvevék
szama és (szakmai) hattere, a megvalositas folyamatanak fébb |épései, a varhaté eredmények révid leirdsa, valamint a projekt rovid
és hosszu tavu hatdsainak bemutatasa. Az 6sszefoglalé nyilvanosan elérhetévé valik amennyiben a projekt tamogatast kap.

Az Erasmus+ Project Results Platform fellileten valé megjelenés kapcsan felhivjuk a figyelmiiket, hogy a projektrél szolo
beszamold(k)ban a projekt eredményeirdl atfogo, a nyilvanossag szamara készitett 6sszefoglalét kell majd készitenilik. A tamogatas
utolsé részletének kifizetését a nemzeti iroda a szerzédésben foglalt rendelkezések szerint, a fent emlitett 6sszefoglald(k)
elérhet6ségéhez koti.

Kérjuk, a projekt 6sszefoglaléjat angol nyelven is készitsék el. Az 6sszefoglald nyilvanosan elérhetévé valik, amennyiben a projekt
tamogatast nyer.

During the two years of the project, we would like to create the Schools of Success in our institutions. The acronym of the project is
S.0.S,, since in our era lacking emotions, we are constantly in need for the small successes of everyday life, taking place mainly at
school.

Discrimination, the social-cultural background determines the quality of education and life. Lacking goals for life, failures in life style
lead to drop out, students become unmotivated. They long for success, a better life, but they cannot find their way to get there. Our
task with the seven international partners, involving approximately 3000 students, is to make changes! They have similar problems,
too. They can help in this process based on their situation, traditions, life-styles, living standards, good educational system and
dominant state impact.

We will share good practices; we will try them constantly measuring the results, and evaluate the data to increase effectiveness.
The activities will be grouped around the six transnational meetings, where every partner introduces its own project task on
programs for the students, parents and the community of the town. We will map conflict situations by involving students, teachers
and parents into the survey implemented by the measurement-assessment team. On the Topic Days and Days of Success we will
fight against drop out with effective learning methods involving on-line learning as well. We will reassure self-esteem, so they will
be able to choose the right profession for themselves and live a happy life by presenting interesting professions and successful
careers. We will organize a Festival of Success, where personal stories of success will be shared, and Succes Award will be presented
based on nomination, entry and voting for successful students, teachers and parents.

All of our results will be presented to the community to make the project popular and traceable. As the result of the common work
with our international partners, we will learn how to turn failure into success for a better life!
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A szervezet PIC kddja A szervezet neve Orszéag

940541877 Gyomroi Weores Sandor Altalanos Iskola es Alapfoku Muveszeti e
Iskola
922698727 DIMOTIKO SCHOLEIO AGIAS MARINAS KA Ciprus
947687576 Scoala Gimnaziala lon Agarbiceanu Alba lulia Romania
945655620 Szkola Podstawowa im. Jana Pawla Il w Dabrowie nad Czarna Lengyelorszag
922041552 DORTYOL ATATURK ANADOLU LISESI Torokorszag
939792746 ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 1 LANCIANO Olaszorszag
A részt vevo szervezetek szama 6
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J.2. A koltségek osszefoglalasa

Tanuldsi / oktatasi / képzési tevékenységek
Rendkivdili
L koltségek | specialis igénnyel -
A szervezet PIC kodja Orszag Nel?;tz eltll<|:> 2 K Megélhetési Nyelvi  [({tengerentdli|  3sszefiiggs T(?Ttdlflvulll Osszesen
projekttalalkozo Utazas ) ) felkészités | orszagok és tamogatas oOltsege
tamogatas . P .
tdmogatédsa | tertletek
utazasi
koltségei)
940541877 Magyarorszag
922698727 Ciprus
947687576 Romania
945655620 Lengyelorszag
922041552 Torokorszag
939792746 Olaszorszag
Osszesen

’ Projektmenedzsment és megvalositas | |
J.2.1. Osszes tamogatas

| Szamolt tdmogatas | 0.00 |
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”

K. Ellenorzo lista

Benyujtas el6tt, kérjuk, ellenérizzék, hogy palydzata megfelel-e az Erasmus+ pdlydzati Gtmutatéban is olvashato aldabbi formai
kovetelményeknek:

Oooogd

0gd

a megfelel6 2017. évi KA2 Grlapon nyuijtjak be a palyazatot.

a palyazati trlap minden relevéans mezgjét kitoltotték.

az (rlap B.2. pontjdban annak az orszagnak a nemzeti iroddjat vélasztottdk ki, mely orszagban a pélyazé intézményt alapitottak.
a palyazati Grlapot az Erasmus+ programorszagok hivatalos nyelvének egyikén toltotték ki.

az Osszes relevans mellékletet csatoltak:

[] apalyazoé intézmény hivatalos képvisel6je/képvisel6i altal alairt és lepecsételt M. nyilatkozati oldalt.

[] amindkét fél altal alairt megbizo leveleket ("mandate") minden partner esetében.

[] a projekttevékenységek és eredmények id6tervét tartalmazo GANTT-diagrammot.

minden részt vevd szervezet / csoport feltoltotte a Participant Portalra a szervezete jogi statuszat igazolé dokumentumot (a
részletekrdl az Erasmus+ Palyazati utmutatd C pontjanak "Kivalasztasi szempontok" részében tajékozédhat).

60 000 EUR-t meghaladé tdmogatdsi 6sszeg esetén az allamhaztartason kivil esé palyazé intézmény pénzigyi kapacitasat
aldtamaszté dokumentumokat feltolt6tték a regisztracios fellletre (a részletekrél az Erasmus+ palydzati Utmutatd C pontjaban
tajékozédhat).

a palyazatot a hivatalos Erasmus+ palyazati Utmutatéban megadott hatérid6ig nyuijtjak be.

a kitoltott drlap végleges valtozatat elmentették vagy kinyomtattak.
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L. Adatvédelmi nyilatkozat

A SZEMELYES ADATOK VEDELMEROL

A jelen pdélyazati Urlap feldolgozasa elektronikus formaban torténik. A személyes adatok feldolgozéasa és kezelése sordn a magyar
jogszabdlyokban (2011. évi CXIl. torvény), valamint az Eurdpai Parlament és az Eurépai Tanacs 45/2001 sz. &ndash; a
maganszemélyek védelmérél az Eurdpai Unid intézményei és testlletei altal kezelt személyes adatok, valamint a személyes adatok
szabad dramldsardl sz6l6 &ndash; rendeletében foglaltak szerint jarunk el. A személyes adatokat kizdrélag meghatérozott céllal
hasznéljuk fel, melyek:

- palyazati (irlapok esetében: a palyazat értékelése a palyazati felhivas el6irdsaival 6sszhangban, a projekt adminisztrativ és pénziigyi
szempontjainak kezelése, amennyiben tdamogatasra keriil a palydzat, tovdbba az eredmények terjesztése a megfelel6 Erasmus+ IT
eszk6zokon keresztll. Az utdbbi esetben, a kontakt személy részleteit tekintve, egyértelmi hozzajarulas sziikséges.

- az akkreditacios palydzatok (Grlapjainak esetében: Az akkreditacios kérelem értékelése soran a felhivasban foglaltaknak valo
megfelelés vizsgélata.

- a beszamolé nyomtatvanyok esetében: A projekt statisztikai és (adott esetben) pénziigyi nyomon kovetése.

Az 6sszegylijtott személyes adatok részletes leirdsanak, az adatgy(jtés céljanak és a feldolgozds menetének vonatkozasaban az
egyedi adatvédelmi nyilatkozat (Specific Privacy Statement) az irdnyado, ami az alabbi linkrél érheté el.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/epluslink-eforms-privacy_en.htm
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M. A palyazé szervezet hivatalos képviseldjének jogi nyilatkozata

A nyilatkozatot a palyazo szervezet jogilag meghatalmazott képvisel6jének kell aldirnia.

Alulirott, alairdasommal igazolom, hogy legjobb tudasom szerint a jelen palyazatban foglalt informaciok megfelelnek a valdésagnak. A
palyazati Grlap koltségvetési részében foglaltaknak megfelel6en nydjtom be az Erasmus+ tdmogatas elnyerésére palydzatomat.

Kijelentem, hogy

- A jelen pélyazatban foglalt informacidk, legjobb tudasom szerint megfelelnek a valéséagnak.

- Az ifjusdgi teriileten benyujtott projektek esetében minden résztvevé életkora a Program altal eléirtaknak megfelelé.
- Az altalam képviselt szervezet megfelel a palyazat részvételi feltételeinek.

VALAMINT

Az dltalam képviselt szervezet rendelkezik a tervezett projekt megvalésitdsahoz szlikséges pénziigyi eszkdzokkel és szervezeti
feltételekkel.

VAGY

Az dltalam képviselt szervezet a felhivasban megfogalmazott feltételek szerint kozintézménynek mindsil, melyrél szilkség esetén
bizonyito erejl okiratot is bemutatunk, azaz:

Tanulasi lehet6séget biztosit és
-vagy (a) az elmult két évben megszerzett bevételeinek legaldbb 50%-a koltségvetési forrasbol szarmazik,
-vagy (b) allami szervezetek vagy azok képvisel6i iranyitasa ald tartozik.

Felhatalmazassal rendelkezem, hogy a szervezet nevében K6z9sségi tamogatasrél szol6 szerz6dést kossek.

Kijelentem, hogy (a 60.000 eurét meghaladé 6sszegli tamogatédsok esetében):
az altalam képviselt szervezet

- nem all cséd-, felszamolasi-eljaras vagy birosagi felligyelet alatt, nem folyik ellene addssagrendezési eljaras, Gzleti tevékenysége
nem kerlt felfliggesztésre, nem all ezekkel kapcsolatos vagy ezekhez hasonld eljaras alatt sem a hazai, sem nemzetk6zi jogszabalyok
vagy szabalyozas alapjan,

- nem szlletett jogerds, elmarasztald birdsagi itélet szakmai tevékenységével kapcsolatos blincselekmény miatt,
- nem kovetett el a nemzeti iroda éltal bizonyithatéan sulyos szakmai kotelezettségszegést,

- minden a székhelye, illetve a tdmogatdsi szerz6dés megvaldsuldsa szerinti orszag jogszabalyaiban eldirt tarsadalombiztositassal és
addzassal kapcsolatos fizetési kotelezettségének eleget tett,

- nem érintett csaldssal, korrupcidval, blinszervezetben val6 részvétellel vagy a K6zosség pénziigyi érdekeit sérté tevékenységgel
kapcsolatos blincselekmény miatt szlletett, jogerds elmarasztalé birdsagi itélet altal,

- jelenleg nem 4ll a Pénzligyi szabalyozas (AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 966/2012/EU RENDELETE) 109 (1) cikkében
meghatdarozott kdzigazgatdsi szankcié alatt

Tudomasul veszem, hogy:

az altalam képviselt szervezet nem részesiilhet tdmogatasban, ha a tamogatas odaitélésére iranyuld eljaras idétartama alatt a fenn
megfogalmazottakban valtozas kdvetkezik be vagy az alabbiak szerinti helyzet alakul ki:

- csaladi, személyes, politikai vagy nemzeti, gazdasagi vagy barmely mas, a tdmogatés odaitélésben kdzvetve vagy kozvetlenil
érintett szervezettel vagy személlyel I1étrejové kapcsolat miatti okokbdl kialakuld 6sszeférhetetlenség,

- a nemzeti iroda altal a tdmogatds megitéléshez kért adatszolgdltatds sordn hamis, megtéveszté adatok megadédsa vagy az
adatszolgaltatas elmulasztasa.

Jelen tdmogatasi kérelem jovahagyasa esetén a nemzeti iroda jogosult a szervezet nevét és cimét, a tamogatott projektet, valamint a
tdmogatds 6sszegét és a finanszirozds mértékét kdzzétenni.

Kotelezettséget vallalok, hogy:
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- az altalam képviselt szervezet és partnerszervezetei a nemzeti iroda, a Végrehajté Ugynokség és/vagy az Eurdpai Bizottsag &ltal
végzett disszemindaciods és az eredmények terjesztésére irdnyuld tevékenységében elézetes felkérés esetén részt vesz, sziikség esetén
biztositja ezen tevékenységek megvaldsitdsahoz az egyéni résztvevék jelenlétét is.

Tudomasul veszem, hogy a hamis nyilatkozattétel vagy a kordbbi tdmogatdsi szerz6désekbdl fakadd kotelezettségek sulyos
megszegése adminisztrativ és pénziligyi szankcidk kiszabasat eredményezheti az dltalam képviselt szervezetre nézve.

Kelt: Datum (nn-hh-éééé):
A palyazé szervezet neve:

A szervezet hivatalos jogi képvisel6jének a neve:

Alairas:

A képviseld személyi igazolvanydnak szama:

Pecsét helye:
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Felhivjuk figyelmét, hogy az "Ellenérzé listaban" felsorolt 6sszes dokumentumot csatolni kell, miel6tt a palyazatot benyuijtjak.

Fajlnév

Fajl mérete (kB)

Teljes méret (maximum 10 240 kB)
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0. Benyujtas

Miel6tt elektronikusan bekildi az Grlapot, kérjlk, kattintson az ellen6rzés gombra. Kérjiik, Gigyeljen arra, hogy csak az Grlap végsé
véltozatat kuldje el elektronikusan.

0.1. Adatok ellendrzése

Kotelezé mezék és szabdlyok ellenérzése

0.2. Szabalyos benyujtas

Online benyujtas (internetkapcsolat sziikséges)

0.3. Alternativ benyujtas

Amennyiben nem tudjak online bekiildeni a palyazatukat, arra is van lehetéséglk, hogy a hivatalos palyazati hataridé lejartat kovetd
két 6ran belil e-mailben nyujtsédk be a pélydzati anyagot a nemzeti iroddjahoz. Az e-mailnek tartalmaznia kell a teljes elektronikus
Grlapot, valamint minden olyan fajl mellékletet, amelyet a palydzathoz csatolni kivdnnak. Az e-mailhez szintén csatolniuk kell a
Benyujtasi 6sszefoglalordl készitett képernydképet, amelyen jol latszik, hogy az elektronikus Grlapot nem tudték online bekildeni. Az
illetékes nemzeti iroda az eset kivizsgalasat kovetden tajékoztatdst ad a tovabbi teendékkel kapcsolatban.

0.4. Benyujtasi osszefoglalo

Az Grlapot még nem kiildték be online.

0.5. Urlap nyomtatasa

A teljes Urlap kinyomtatdasa
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